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VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

IHMISET YMPARISTO

HYVA HALLINTO

GRI-INDEKSI

KOHOKOHDAT 2023

TOIMITETTIIN

Ikkarin hankkeen
ymparistovaikutusten
arviointiohjelma
yhteysviranomaiselle
julkista kuulemista varten.

ALOITETTIIN lkkarin
alueen vaihemaakunta-
kaavoitus Lapin

liiton kanssa ja
osayleiskaavoitus
Sodankylan kunnan
kanssa.

TEHTIIN
perusteellinen
tutkimus Ikkarin
maaperan laadusta ja
kerrospaksuuksista.

KAYNNISTETTIIN kattava
kaivannaisjatteiden
karakterisointiohjelma
seka Ikkarin etta
Pahtavaaran
kaivannaisjatteille.

RAPORTOITIIN
nelinkertainen maara
ennakoivia ymparisto-
ja turvallisuushavaintoja
tapaturmiin ja
vahinkoihin nahden.

KASVATETTIIN
henkiloston koulutus-
tuntien maaraa nelin-
kertaiseksi 2022 nahden,
koulutustuntien ollen
vuonna 2023 keskimaarin
55 tuntia tyontekijaa
kohden.

KAYTIIN keskusteluja
Ikkarin hankkeesta
paikallisten sidosryhmien
kanssa yli 40 tapaamisessa,
joista puolet oli kaikille
avoimia tilaisuuksia.

PAIVITETTIIN yrityksen
yhteisd-, ymparisto-,
turvallisuus- ja
yhteiskuntavastuu-
politiikat.

JATKETTIIN GRI-
raportointia ja
raportoitiin ensimmaista
kertaa edistymisesta
YK:n Global Compact
-periaatteiden
toteuttamisessa.

KEHITETTIIN toimintaa
korkealaatuisten
kestavan malmin-
etsinnan ja kaivos-
toiminnan standardien
mukaisesti.
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AVAINLUVUT

378,9 Km?

Rupert Lapland -hankkeen
kokonaispinta-ala

3. 118+tco.e

Hiilijalanjalki
(Scope 1-3)

0,26/tco.e

arvioidut Ikkarin hankkeen
scope 1-2 -paastot tuotettua
unssia kohden PEA:n perusteella
(Skarnin arvioimana)

Q0
AP

16

luotua
tyopaikkaa

34,4

miljoonan euron
investoinnit Lappiin
vuodesta 2020 lahtien

4,96Moz

Raportoidut malmivarat
Rupert Lapland
-hankkeessa*

*Vuonna 2022 raportoidut malmivarat olivat 5,12 Moz

ja vahenivat vuonna 2023, kun Ikkarin esiintyman
arviointia tarkennettiin, mutta samalla malmiarvion
luotettavuus parani. NI 43-101 -raportissa, joka julkaistiin
10. tammikuuta 2023, Ikkarin esiintyman malmivaroista
96 % on osoitetut-kategoriassa (indicated) (aiemmin
84 %), mika vahensi kokonaisunssimaaraa mutta

lisasi osoitetut-kategoriaan 407 000 unssia

verrattuna marraskuun 2022 arvioon. Ikkari

etenee kohti esikannattavuusselvityksen (PFS)
valmistumista vuonna 2024 ja ymparistévaikutusten
arviointiselostuksen valmistumista vuonna 2025.
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TOIMITUSJOHTAJAN

TERVEISET

Tarkoituksenmukaisesti eteenpain.

RUPERT RESOURCES jatkoi vuonna 2023
vahvaa edistymista vastuullisuuden saralla.
Yhtio laati ymparistovaikutusten arviointi-
ohjelman (YVA-ohjelma) ja paivitti Ikkarin
resurssiarvion, joista 96 % kuuluu nyt "osoi-
tetut” -mineraalivarantokategoriaan. Nama
resurssit voidaan nyt sisallyttaa tulevaan
hankesuunnitelmaan, ja ne otetaan huo-
mioon lkkarin esikannattavuusselvityksessa
(Prefeasibility Study, PFS), joka valmistuu
vuoden 2024 viimeisella neljanneksella.
Rupert Resources on sitoutunut paikallis-
ten sidosryhmien tukemiseen ja yhteistyo-
hon. Lapin alueen toimittajilta on hankittu
vuosien 2020 ja 2023 valilla yhteensa 34,4
miljoonan euron arvosta tuotteita ja palve-
luita. Vuonna 2023 Rupert Resources aloitti
yhtion hankintamallin kehitystyon ja laati
itsearviointiin perustuvan prosessin toimit-
tajien seulomiseksi ymparistd- ja sosiaalisten
kriteerien perusteella. Itsearviointilomake
otetaan kayttddn osana hankintaprosessin
paivitysta vuonna 2024, ja se kattaa vastuul-
lisuuteen liittyvat teemat monipuolisesti.

Ihmiset
Rupert Resourcesin henkildstdn maara
pysyi suhteellisen vakaana. Vuonna 2023
keskityttiin tyontekijoiden pysyvyyteen ja
koulutukseen. Koulutustuntien maara nelin-
kertaistui 459:sta (2022) 1954:aan (2023).
Rupert Resources oli tyytyvainen vuoden
aikana parantuneisiin tyoturvallisuustulok-
siin, ja turvallisuushavaintojen raportointi
lisaantyi Falcony-jarjestelman kayttoon-

oton jalkeen. Koko henkilostdn turvallisuusta-
voitteeksi asetettiin HSE-indeksi, joka kertoo
ennakoivien tyoturvallisuus- ja ymparistoha-
vaintojen maaran suhteesta tapaturmien ja
vahinkojen maaraan. Tavoitteena tilikaudelle
2023-2024 oli ennakoivien ilmoitusten kol-
minkertainen maara tapaturmiin ja vahinkoi-
hin verrattuna. Tavoite ylitettiin HSE-indeksin
ollessa 4,5. Ennakoivien ilmoitusten ansiosta
on tehty korjaavia ja ennaltaehkaisevia toi-
menpiteita ja niiden tulokset ovat jo nahta-
vissa toiminnassa. Ennakoivat turvallisuus-
havainnot koostuvat Iahelta piti -tilanteista,
turvallisuushavainnoista ja positiivisista tur-
vallisuushavainnoista. Kaikki ennakoivat tur-
vallisuushavainnot kehittavat tyontekijoiden
kykya havainnoida ja suorittaa tydtehtavansa
turvallisuutta ennakoiden.

Yhtion toteutti Sodankylassa vuonna 2023
yli 40 paikallisille sidosryhmille suunnattua
tilaisuutta, jotka lisasivat yhteison osallis-
tamista Ikkarin hankkeen suunnitteluun.
Lisaksi vuoden aikana aloitettiin saannalli-
sesti pidettavat Kaivoskahvit muiden Sodan-
kylassa toimivien kaivosyhtididen kanssa,
seka Malmimarkkinat 25 muun kaivannais-
alan toimijan kanssa. Malmimarkkinat 2023
kerasi yhteensa yli 420 kavijaa. Yhtio jatkaa
paikallisten sidosryhmien nakemysten ja
mahdollisten huolien seuraamista vuosittain
postitettavan vaikutusaluekyselyn avulla ja
Ikkari.fi-verkkosivuston kautta. Kaikki vuoro-
vaikutustapaukset kirjataan, ja niita hallinnoi-
daan Borealis-jarjestelmassa. Palautetta voi-
daan vastaanottaa ympari vuorokauden.

12,000

10,000

26% 50% 5%

éKARN

Ikkari — Kvartaalin alhaisin

kasvihuonekaasupaastopotentiaali

Olemassa olevat tekijat
- 100 % uusiutuvan energian saatavuus

2,000

o - Korkea kultapitoisuus

E1: Breakdown (kg/Au Eq oz)
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(800 MW tehoylijaédma Lapissa vuoteen 2030 mennessa)

- Avolouhoksen alhainen raakku-malmi-suhde
- Korkea saanti ja yksinkertainen rikastusmenetelma

- Kaivoslaitteiston ja ajoneuvojen sahkoistaminen
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Ympaéristo

Rupert Resources toimitti ymparistdvaikutus-
ten arviointiohjelman (YVA-ohjelma) yhteys-
viranomaisena toimivalle Lapin ELY-keskuk-
selle huhtikuussa 2023. Marraskuussa 2022
valmistuneen alustavan taloudellisen arvioin-
nin (Preliminary Economic Assessment, PEA)
perusteella arvioituna lkkarin projektilla on
alhainen kasvihuonepaastdpotentiaali (Skarn
Associates, kaavio alla). Alhaisen paastopo-
tentiaalin tarkeimmat tekijat ovat: (1) 100-pro-
senttisesti uusiutuvan energian saatavuus,

(2) avolouhoksen kultapitoisuus, joka on kak-
sinkertainen alan keskiarvoon nahden ja (3)
avolouhoksen alhainen raakku-malmi-suhde
verrattuna samankaltaisten kultapitoisuuk-
sien esiintymiin.

Hallinto

Rupert Resources raportoi vuonna 2023
ensimmaista kertaa edistymisestaan YK:n
Global Compactin kymmenen periaatteen
toteuttamisessa. Suomen Kaivosteollisuus
ry:n (FinMin) jasenena Rupert Resources on
sitoutunut sovittamaan toimintansa Suomen
Kestavan Kaivostoiminnan Verkoston (FNSM)
vahvistamiin kestavan malminetsinnan ja

Smeling & Refining

kaivostoiminnan standardeihin. Nama stan-
dardit kattavat ymparisto-, turvallisuus- ja
yhteis6teemaisia vaikutuksia koko kaivoksen
elinkaaren malminetsinnasta kaivoksen sul-
kemiseen ja jalkihoitoon. Yhtidn tavoitteena
on saavuttaa vahintaan standardin mukai-
nen A-taso. Kaivosvastuustandardit seka
muut kaivostoiminnan vastuullisuusstandar-
dit, joihin yhti6 on sitoutunut, otetaan huo-
mioon lkkarin hankesuunnittelussa.

Rupert Resourcesin strategiassa keskity-
taan myos jatkossa (1) I1dytamaan merkittavia
ja laadukkaita esiintymia, joissa on mahdolli-
suus kannattavaan taloudelliseen toimintaan
mahdollisimman vahaisilla ymparistdvaiku-
tuksilla, (2) varmistamaan, etta investoinnit
edistavat arvonnousua, jotta osaketuotto
on mahdollisimman hyva ja (3) kehittamaan
toimintaa kestavasti ja suunnittelemaan pit-
kalla aikavalilla. Yhtio on yha tietoisempi siita,
etta Ikkarin hankkeen tarkeimpien lupa- ja
kehittamisvaiheiden alkaessa on oleellista
osoittaa hankkeen hyodyt tarkeimmille
sidosryhmille ja minimoida toiminnan ympa-
ristovaikutukset.

James Withall
Toimitusjohtaja, Rupert Resources Ltd
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HALLITUKSEN :
PUHEENJOHTAJAN
TERVEISET

RAPORTOINTIKAUDEN AIKANA hallitus toivotti tervetulleiksi
kolme uutta jasenta. Hallituksen uudet jasenet korvasivat
kaksi pitkaaikaista jasenta, jotka olivat liittyneet mukaan

jo ennen yhtién alkuperaisia sijoituksia Suomeen vuonna
2016. Uudet jasenet Andre Lauzon, Bill Washington ja

Riikka Aaltonen tuovat tullessaan merkittavaa kokemusta
hankekehityksesta ja -toiminnoista, sijoituspankkitoiminnasta
Jja padomamarkkinoista seka Suomen lupaprosesseista ja
hallinnosta. He antavat myos uusia nakékulmia hallituksen
alakomiteoihin Ikkarin hankkeen esiselvitys-, lupa- ja
rahoitusprosessien eri vaiheissa.

Hallitus hyvaksyi uudet hallintorakenteet ja politiikkado-
kumentit syyskuussa 2023. Hallitus on erityisen tyytyvainen
kehittyneeseen turvallisuuteen vuonna 2023-24, etenkin
kun sita tukee lisaantynyt ennakoivien turvallisuushavainto-
jen raportointi, joka tarjoaa tyokaluja turvallisuuden jatkuvan
parantamisen tueksi. Hallitus hyvaksyy lapikaymansa raportin
sisallon ja odottaa mielenkiinnolla liikketoiminnan etenemista
tassa raportissa esitettyjen arvojen, kestavan kehityksen ja
raportointikehyksen mukaisesti. :

-

Gunnar Nilsson

Hallituksen puheenjohtaja
Rupert Resources Ltd

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023 6



>

JOHDANTO

<

RUPERT RESOURCES

Rupert Resources Ltd on osakeyhtio, jonka tavoitteena on loytaa, tutkia
ja kehittaa mittakaavaltaan ja laadultaan merkittavia esiintymia, joilla on

korkea tuottopotentiaali ja vahaiset ymparistovaikutukset.

YHTION paakonttori sijaitsee Torontossa,
Kanadassa. Yhtio nousi joulukuussa 2022
Toronton porssin (kaupankayntitunnus:
RUP) paalistalle TSX Venture Exchange
-porssilistalta. Vuoden 2023 lopussa
Rupert Resources Ltd:lla oli yksi hanke
Suomessa ja yksi Kanadassa. Tassa rapor-
tissa keskitytaan suomalaiseen hankkee-
seen sen merkittavyyden vuoksi. .

Rupert Finland Oy (perustettu vuonna
2016) ja Rupert Exploration Finland Oy
(perustettu vuonna 2020) ovat Rupert
Resources Ltd:n tytaryhtioita, joiden paa-
konttori sijaitsee Sodankylassa Suomessa.
Molemmat on perustettu helpottamaan
paikallisen liiketoiminnan hallintaa ja
kehitysta Rupert Lapland -hankkeessa,
johon kuuluvat alueellinen malminetsinta,
Ikkarin kultakaivoshanke ja Pahtavaaran
kaivosalue Keski-Lapin vihreakivivyohyk-
keella Pohjois-Suomessa.

Rupert Lapland -hanke koostuu lkkarin
yli neljan miljoonan unssin kultaloydosta
ja Pahtavaaran kaivoksesta. Tassa rapor-
tissa edella mainittujen yhtididen toimin-

nasta kaytetaan nimitysta Rupert Resour-
ces. Suurin osa tassa raportissa kuvatuista
toimista ja sitoumuksista liittyy Rupert
Lapland -hankkeeseen.

Rupert Resourcesin paaasiallinen
tehtava on tutkia ja kehittaa uusia mer-
kittavan mittakaavan malmiesiintymia.
Rupert Resources maarittelee malmildy-
dot laadukkaiksi ja riittavassa mittakaa-
vassa oleviksi, jos esiintymat aiheuttavat
nettopositiivisen, pitkaaikaisen vaikutuk-
sen kaikille sidosryhmille. Toimitusketju
pyritaan pitamaan mahdollisimman pai-
kallisena: kaikki kairausurakoitsijat ovat
Suomesta; suunnittelu- ja konsultointi-
tehtavissa kaytetaan asiantuntijoita seka
Suomesta etta muista maista. lkkarin
kultaloydon laatu on noin kaksi kertaa
maailmanlaajuista keskiarvoa korkeampi,
ja odotettavissa on erinomaisia metallur-
gisia saantoja. Tama tarkoittaa sita, etta
kultaa voidaan louhia ja jalostaa kaytta-
malla huomattavasti véhemman ener-
giaa kuin laadultaan huonommissa
esiintymissa.

Ikkarin kaivoshanke etenee kohti kehi-
tysvaihetta, ja samaan aikaan systemaat-
tinen malminetsinta jatkuu lupa-alueilla.
Paaasialliset tutkimusmenetelmat sisalta-
vat geofysikaalisia mittauksia, pohjamo-
reeninaytteenottoa ja timanttikairausta.
Ikkarin hankkeen alustava taloudellinen
arviointi (PEA) valmistui marraskuussa
2022, ja esikannattavuusselvitys (PFS)
valmistuu vuoden 2024 aikana. Ensim-
mainen sulkemissuunnitelma lkkarin
hankkeelle valmistuu PFS:n yhteydessa
vuoden 2024 viimeisella neljanneksella.
Lisaksi hankkeen ymparistovaikutusten
arviointiohjelma valmistui huhtikuussa
2023. Lisatietoja hankkeesta loytyy
Ikkari.fi -verkkosivustolta.

Edellinen omistaja keskeytti Pahtavaa-
ran kaivostoiminnan vuonna 2014. Pahta-
vaaran kaivosalue siirtyi Rupert Finland
Oy:lle 2016, ja on ollut sen jalkeen yllapito-
tilassa. Yhtio aloitti Pahtavaaran maanalai-
sen kaivoksen purkamisen syksylla 2023
osana Pahtavaaran kaivoksen pitkaaikaista
yllapitosuunnitelmaa. Purkutoita maan-

alaisessa kaivoksessa jatketaan vuoden
2024 kevaan ajan ja purkutoiden jalkeen
maanalaisen kaivoksen vesien pumppaa-
minen paattyy. Tama vahentaa merkitta-
vasti sahkonkulutusta alueella seka lisaa
tyontekijoiden turvallisuutta, silla saanndl-
lisia maanalaisia tarkistuksia ei enaa tarvita.



>

JOHDANTO

<

MALMIVARANNOT

IKKARIN, Heina Centralin ja Pahtavaaran Taulukko 1: Malmivarantoarvio
mineraalivarannot on arvioitu Kanadan e .
L . . . . . Keskimaéardinen Kulta metallina
kaivosinstituutin (Canadian Institute Louhinta- Raja-arvo pitoisuus
of Mining, Metallurgy and Petroleum, Luokitus Esiintyma menetelma Au (g/t) Tonnia Au (g/t) Kg Unssia
CIM) menetelmaa kayttaen (Estimate of . )
X ) Y K ( I Osoitetut Ikkari Avolouhos 0,4 37308 000 2,21 82 400 2 649 000
Mineral Resources and Mineral Reserves
Best Practice Guidelines). Malmivarat on Maanalainen 0,9 21122 000 2,12 44700 1437 000
raportoitu NI 43-101 -standardin mukaisesti. Ikkari yhteensé 58 430 000 2,18 127100 4087 000
Taulukossa esitetyt luvut ovat pyodristettyja.
Pahtavaara  Avolouhos 0,5 900 000 2,20 1900 60 000
Maanalainen 1,5 1000 000 3,70 3700 120 000
Pahtavaara yhteensa 1900 000 3,00 5600 180 000
Rupert Lapland -hankkeen malmin kokonaismaara 60 331000 2,20 132700 4267 000
Mahdolliset Ikkari Avolouhos 0,4 1271000 0,81 1000 33000
Maanalainen 0,9 2305000 1,39 3200 103 000
Ikkari Total 3576 000 1,18 4200 136 000
Pahtavaara @ Avolouhos 0,5 3700 000 1,60 5900 190 000
Maanalainen 1,5 2200 000 3,10 6800 220 000
Pahtavaara Total 5900 000 2,10 13,000 410 000
Heina Avolouhos 0,5 2200 000 1,70 3,800 120 000
Central )
Maanalainen 1,2 400 000 2,10 900 30 000
Heina Central yhteensa 2700 000 1,80 4700 150 000
Rupert Lapland -hankkeen malmin kokonaismaara 12176 000 1,77 21600 696 000

Lisatietoja ja tarkemmat luvut Pahtavaarasta ja Heina Centralista on esitetty dokumentissa "NI 43-101 tech report”,

julkaistu 10.1.2023 seka |kkarista dokumentissa "NI 43-101 tech report”, julkaistu 28.11.2023.
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RUPERT RESOURCESIN vuotuisen vas-
tuullisuusraportoinnin tarkoituksena on
lisata avoimuutta ja julkistaa seka saan-
telyn edellyttamat etta vapaaehtoisiin
toimenpiteisiin liittyvat tiedot ulkoisten
raportointiviitekehysten ja standardien
mukaisesti. Tama raportti on laadittu
GRI-standardin ohjeistuksia noudattaen
(with reference to the GRI). GRI-indeksi
ldytyy raportin lopusta.

Kaikki tytaryhtiot sisallytetaan kon-
sernitilinpaatokseen siita paivasta
alkaen, kun maaraysvalta on saatu, sii-
hen paivaan asti, jolloin maaraysvalta
lakkaa. Taloudellisessa raportissa kasi-
tellyt yhtidt vastaavat vastuullisuusra-
portin yhtidita. Rupert Resourcesilla on
toimitiloja Pahtavaarassa, kairasydanten
kasittely- ja varastointitilat Kairajuntin-
tiella Sodankylassa, toimisto Sodankylan
keskustassa seka varikkoalue malminet-
sintaurakoitsijoille Ikkarissa.

Rupert Resources Ltd:n
tytaryhtioéita ovat:

Rupert Finland Oy omistaa
Pahtavaaran kaivoksen ja Pahtavaaran
kaivoksen laheisyydessa olevat
malminetsintaalueet.

Rupert Exploration Finland Oy
omistaa muita malminetsintaalueita
kauempana Pahtavaaran kaivoksesta,
mukaan lukien Ikkarin hankealueen

Toisin kuin aiemmat vastuullisuusraportit,
tama vastuullisuusraportointi ei noudata
samaa raportointijaksoa kuin taloudellinen
raportointi (1.3.2023-29.2.2024). Tama ja
tulevat raportit kattavat kalenterivuoden
(1.1.2023-31.12.2023). Rupert Resources on
velvoitettu raportoimaan vastuullisuu-
teen liittyvista asioista viranomaisille

ja kestavan kaivostoiminnan verkos-

tolle kalenterivuoden perusteella, jolloin
kalenterivuoden tiedot vastaavat par-
haiten kaikkien sidosryhmien tietotar-
peisiin. Rupert Resources julkaisee vas-
tuullisuusraportin edelleen vuosittain.
Tama raportti julkaistiin kesakuussa 2024.

Rupert Resourcesin
vastuullisuustyota ja tata
raporttia koskevat kysymykset
voi osoittaa seuraaville
henkilaille:

Thomas Credland

Head of Corporate Development & Chief
Sustainability Officer /

Kehitys- ja vastuullisuusjohtaja
tcredland@rupertresources.com

Anniina Salonen
Environmental Manager /
Ymparistopaallikkd
asalonen@rupertresources.com
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YHTION ARVOT

Rupert Resources on maaritellyt arvot, jotka ohjaavat paatoksentekoa
ja paivittaista toimintaa. Rupert Resources keskittyy malminetsinnan
ja tulevan kaivostoiminnan ajan kehittamaan hankkeita, joilla on
mahdollista varmistaa laadukas ymparistésuojelun taso ja
vastuullinen liiketoiminta seka tuottaa samalla osakkeen
omistajille positiivista ja pitkaaikaista tuottoa.

RUPERT RESOURCESIN viisi arvoa maariteltiin vuonna 2022
tyontekijoiden, tyoyhteisétoimikunnan ja johdon yhteistyona.
Nama arvot toimivat ohjaavina periaatteina, jotka muovaavat yhtion
toimintatapoja. Yhtion arvojen jalkauttaminen ja kehitystyo on
jatkuvaa ja lasna paivittaisessa tyoskentelyssa.

KUNNIOITUS VASTUULLISUUS AVOIMUUS TEHOKKUUS SISU
Rupert Resources Rupert Resources Rupert Resources on Rupert Resources Rupert Resourcesin
toimii rehellisesti ja ottaa vastuun yrityksen rehellinen viestinnassaan saavuttaa tavoitteensa tyontekijat ovat ahkeria ja
suoraselkaisesti toiset toiminnasta seka tyontekijoidensa ja kayttamalla resursseja periksiantamattomia
sekd ymparoivat yhteisot sen vaikutuksista muiden sidosryhmien harkitusti ja tehokkaasti. - heilla on sisua.
huomioon ottaen. sidosryhmiin, ymparistdon kanssa seka avoin uusille
jayhteisoon. ideoille.



>

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

<

VASTUULLISUUDEN

VIITEKEHYKSET JA POLITIHKAT

RUPERT RESOURCESIN vastuullisuusohjelmaa ja rapor-
tointia ohjaavat useat kansainvalisesti tunnustetut kesta-
van kehityksen standardit ja viitekehykset, kuten Global
Reporting Initiative (GRI), FutureFit Business Benchmark
ja Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD). Rupert Resources on sitoutunut toimimaan lin-
jassa Pariisin ilmastosopimuksen ja Suomen valtion
vuoden 2035 hiilineutraaliustavoitteen kanssa, ja yhtio

on virallisesti sitoutunut neljaan muuhun vastuullisuus-
tyota ohjaavaan viitekehykseen: kansainvalisen kaivos- ja
metallineuvoston standardeihin (International Council on
Mining and Metals, ICMM), YK:n Global Compact -aloittee-
seen (UNGC), vastuullisen kullantuotannon periaatteisiin
(Responsible Gold Mining Principles) ja Suomen Kestavan
kaivostoiminnan verkoston vastuullisuusjarjestelmiin. Nai-
den viitekehysten taytantddnpanoa seurataan saannolli-
sesti yhtion laatiman GAP-analyysitydkalun avulla.

YK:n Global Compact -aloite (UNGC)

Rupert Resourcesin UNGC-jasenyyshakemus hyvaksyt-
tiin lokakuussa 2022. UNGC:n jasenena Rupert Resources
sovittaa toimintansa ja strategiansa yhteen kymmenen
ihmisoikeuksiin, tydelamaan, ymparistdoon ja korruption
torjuntaan liittyvan periaatteen kanssa. Yhtion edistymi-
nen Kymmenen periaatteen osalta raportoitiin ensim-
maista kertaa vuonna 2023. Jatkossa edistymisesta
raportoidaan vuosittain.

Kansainvalinen kaivos- ja metallineuvosto (ICMM)
Rupert Resources on hyodyntanyt vastuullisuusohjelmansa
kehittamisessa ICMM:n kymmenta kaivostoiminnan periaa-
tetta, joissa maaritellaan parhaat ymparistda, yhteiskuntaa
ja hallintoa koskevat kaytannot. Syksylla 2023 yhtion poli-
tiikat paivitettiin sen varmistamiseksi, etta ne noudattavat
ICMM-standardivaatimuksia.

Kaivosteollisuus ry (FinMin) ja Kestavan
kaivostoiminnan verkosto (FNSM)

Kaivosteollisuus ry:n jasenena Rupert Resources on sitou-
tunut kehittdmaan toimintaansa Kestavan kaivostoiminnan
verkoston asettamien kestavan malminetsinnan ja kaivos-
toiminnan standardien mukaisesti. Standardit kattavan koko
kaivoksen elinkaaren malminetsinnasta kaivoksen sulkemi-
seen ja jalkihoitoon, ja sisaltaa luonnon, ihmisten ja talouden
kannalta kestavia toimintaperiaatteita. Yhtidé noudattaa talla
hetkella malminetsinnan vastuullisuusjarjestelmaa ja raportoi
jarjestelman itsearvioinnin tulokset ja edistyman vuosittain
kestavan kaivostoiminnan verkostolle. Yhtidn tavoitteena on
saavuttaa vahintaan standardien mukainen A-taso. Malmin-
etsinnan vastuullisuusjarjestelman itsearviointeja on tehty
vuodesta 2021 lahtien, ja ensimmainen ulkoinen varmennus
on suunniteltu vuodelle 2024. Yhtio valmistautuu parhaillaan
myos ottamaan kayttdon kaivosvastuujarjestelman, viimeis-
taan siina vaiheessa, kun yhtio on jattanyt Ikkarin kultakaivos-
hankkeen ymparistolupahakemuksen arviolta vuonna 2026.
Yhtion vuosittainen vastuullisuusraportti julkaistaan kestavan
kaivostoiminnan verkkosivustolla, josta paikalliset sidosryh-
mat voivat helposti hakea tarvitsemaansa tietoa.



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://kaivosvastuu.fi/
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VASTUULLISUUDEN

JOHTAMINEN

Rupert Resourcesilla vastuullisuudesta vastaa

kehitys- ja vastuullisuusjohtaja.

KEHITYS- JA VASTUULLISUUSJOHTAJAN lisdksi pai-
kallinen johto osallistuu vastuullisuustyohon ja paikal-
listen sidosryhmien sitouttamiseen. Vastuullistydhon
osallistuvat muun muassa Rupert Finlandin toimitus-
johtaja, ymparistopaallikkd seka henkilosto- ja viestin-
tapaallikko. Yhtion hallitus maarittelee yhtion vastuulli-
suustydn suunnan, tukee vastuullisuusaloitteita ja saa
saanndllisesti tietoa vastuullisuuteen liittyvista asioista.

Vastuullisuus arvoketjussa

Vastuullinen arvoketju pyritaan varmistamaan sisaisilla
kaytannailla ja toimittajavaatimuksilla. Rupert Resour-
ces pitaa toimitusketjuunsa liittyvia vastuullisuusris-
keja vahaising, silla merkittava osa Rupert Resourcesin
toimittajista sijaitsee Suomessa, missa vastuullisuusris-
kit ovat suhteellisen matalia korkean saantelyn vuoksi.
Vuonna 2023 yhteensa 48 % Rupert Resourcesin han-
kinnoista tehtiin toimittajilta Suomen Lapista ja 8 %
toimittajilta Sodankylasta.

Rupert Resources arvioi riskienhallintaprosessit ja
-valmiuden jokaista urakoitsijaa valittaessa. Yhtiolla on
tyontekijoita, jotka suorittavat saannollisia tarkastuksia
tyomailla varmistaakseen, etta urakoitsijat noudattavat
turvallisuus- ja ymparistovaatimuksia. Urakoitsijoiden
on korjattavat mahdolliset huomioidut puutteet valit-
tomasti. Vuoden 2023 lopulla aloitettiin yhtidon hankin-
tamallin kehitystyd; tavoitteena on ottaa malli koko-
naisuudessaan kayttdéon vuoden 2024 aikana. Osana
hankintamallin paivitysta laadittiin toimittajien vastuul-
lisuuskriteerit, jotka otetaan huomioon tulevissa kilpai-
lutuksissa. Vuoden 2023 lopulla suoritettiin yhteistydssa
kairausurakoitsijoiden kanssa kattava turvallisuus- ja
ymparistoriskien arviointi.

Taulukko 2: Paikalliset hankinnat toimittajilta

Hankinnat toimittajilta Suomen Lapista

miljoonaa EUR Toimittajien lukumaara
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Hankinnat toimittajilta Sodankylasta

miljoonaa EUR Toimittajien lukumaara
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Sodankyldldisten toimittajien lukumddrd vuonna 2023
oli 77 ja muiden lappalaisten 59 (yhteensd 136).
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VASTUULLISUUDEN STRATEGIA
JA OLENNAISET AIHEET

VUONNA 2021 TEHDYN OLENNAISUUSARVIOINNIN
tavoitteena oli tunnistaa vastuullisuusaiheet, joita sidos-
ryhmat pitavat merkityksellisina Rupert Resources teki
vuonna 2021 olennaisuusarvioinnin, jonka tarkoituksena
oli tunnistaa, mitka vastuullisuuteen liittyvat aiheet ovat
sidosryhmien mielesta olennaisimpia. Arvioinnissa tun-
nistettiin myds aiheet, joihin yhtion toiminnalla voi olla
merkittavia taloudellisia, ymparisto- ja sosiaalisia vaiku-
tuksia. Olennaiset aiheet tunnistettiin tarkastelemalla
kaivosalan standardeissa ja kestavan kehityksen viite-
kehyksissa kasiteltyja aiheita, kaymalla lapi alan kesta-
vaan kehitykseen liittyvaa raportointia seka tekemalla
haastatteluja ja kyselytutkimus edustavalle otokselle
sidosryhmia, mukaan lukien tydntekijat ja sijoittajat.
Olennaisia aiheita tarkastellaan saannollisesti uudelleen
sidosryhmien kanssa, jotta voidaan varmistaa, etta vas-
tuullisuustydn painopisteet ovat oikeat.

Politiikkojen toteuttaminen

Strategisten mittareiden seuranta toimii vastuullisuuden
suorituskyvyn arvioinnin mittarina, kun taas sisaista ris-
kienhallintatydkalua kaytetaan vastuullisuusriskien hal-
lintaan ja arviointiin. Olennaiset vastuullisuusaiheet on

integroitu jokapaivaiseen tydohon politiikoilla, jotka Rupert

Resourcesin toimitusjohtaja ja Rupert Finlandin toimitus-

johtaja ovat hyvaksyneet. Politiikan taytantdéonpano paivit-
taisissa toiminnoissa on kuvattu yksityiskohtaisesti kutakin
aihetta kasittelevassa luvussa. Politiikat ovat julkisesti saa-

tavilla Rupert Resourcesin verkkosivuilla.

Kaksi uutta politiikkaa, whistleblower-politiikka ja liike-

toiminnan eettiset ohjeet, hyvaksyttiin vuonna 2023.

Lisaksi vuonna 2024 tehdaan useita politiikkapaivityksia ja
politiikkojen taytantodnpanoon liittyvia suunnitelmia. Pai-

vitetyt politiikat ottavat entista paremmin huomioon
ICMM:n ymparisto-, terveys- ja turvallisuusvaatimukset.

Taulukko 3: Olennaisten aiheiden hallinta Rupert Resourcesilla

Politiikat ja Pitkan aikavalin tavoitteet,

Olennainen aihe Vaikutukset*

sitoumukset mittarit ja indikaattorit

Toimenpiteet 2023

Rupert Resourcesin olennaiset aiheet

YHTEISKUNTA SOSIAALINEN

Metallien ja Suhteet
malminetsinnan rooli paikallisyhteis6on

yhteiskunnassa Kulttuuriperinto

ja perinteet
YMPARISTO

Kasvihuonekaasut ja
energiankaytto

Paikallinen
talouskehitys
ja tyopaikkojen
Luonnon turvaaminen
monimuotoisuus
jaymparisto-
vaikutukset

HALLINTO

Laki- ja ymparisto-
vaatimusten
noudattaminen

Kaivannaisjatteet
ja jatehuolto

Avoimuus, viestinta
ja yhteistyo

Sidosryhmien rooli

Metallien ja Paikallinen Yrityksen
malminetsinnan hankinta. strategia
rooli yhteis- Turvallisten ja

kunnassa

laadukkaiden tyo-
mahdollisuuksien
tarjoaminen.

Paikallisyhteis6on
vaikuttavien
tapahtumien
jarjestaminen.

Keskittya suuren mittakaavan ja korkean laadun
esiintymiin (korkeat katteet ja potentiaalisesti vahaiset
ymparistovaikutukset).

Varmistaa, etta sijoitus kasvattaa arvoaan osakekohtaisen
tuoton maksimoimiseksi.

Kehittaa kestavasti ja tehda suunnitelmia pitkalle
aikavalille.

Varmistaa rahoitus yrityksen toimintojen jatkamiseksi.

Kehittaa hanketta alan parhaiden kaytantdjen ja
tunnustettujen viitekehysten mukaisesti.

Ymparistévaikutusten arviointiohjelma (YVA-
ohjelma) valmistui huhtikuussa 2023, ja ohjelmaan
saatiin kuulemisvaiheen aikana yhteensa 20
lausuntoa seka 22 mielipidetta.

Jatkuva tutkimus- ja kehitystyo Ikkarin edistamiseksi. Osakkeenomistajat

ja uudet sijoittajat
tarjoavat rahoitusta
yrityksen toimintaan
ja odottavat tuottoa
sijoitukselleen.

Vuonna 2023 julkaistiin Ikkarin hankkeen alustava

taloudellinen arviointi (PEA) ja siirryttiin hankkeen

esikannattavuusselvitysvainheeseen (PFS).

Ikkarin alueen vaihemaakunta- ja osayleiskaavoitus
kaynnistettiin vuonna 2023.
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Olennainen aihe

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

Politiikat ja

Vaikutukset* sitoumukset

Pitkan aikavalin tavoitteet,
mittarit ja indikaattorit

Toimenpiteet 2023

Sidosryhmien rooli

Kasvihuonekaasut
(GHQ) ja
energianhallinta

Luonnon
monimuotoisuus
ja vaikutukset
ekologiaan

Pariisin ilmas-
tosopimus ja
Suomen valtion
vuoden 2035
hiilineutraalius-
tavoite.

Kasvihuonekaasujen
aiheuttaminen ja
ilmastonmuutoksen
kiihdyttaminen

Ymparisto-
politiikka

Pahtavaaran sulkemisen
yhteydessa on mahdollista
toteuttaa luonnon moni-
muotoisuuden ennallista-
mistoimia.

Ymparisto-
politiikka

Kun kaivostoiminta Ikkaris-
sa alkaa, merkittavimmat
ymparistoriskit liittyvat
pintavesivaikutuksiin ja
vastaanottavien vesistojen
kemialliseen tai ekologi-
seen tilaan.

Malminetsinnasta aiheu-
tuu puustovaurioita, ja

se voi aiheuttaa hairiota
alueen kasveille ja elai-
mille, etenkin silloin kun
koneet, kuten telaketjuajo-
neuvot, raivaavat polkuja
alueilla, joilla ei ole olemas-
sa olevaa tieverkkoa, mika
vaikuttaa kasvillisuuteen ja
lajistoon.

Tavoite:
Hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa.

Indikaattorit:

Hiilijalanjalki, energiankaytto.

Tavoite:

Toteuttaa kokonais-
heikentymattomyys-
periaatetta (no-net-loss)
kaikissa toiminnoissa.

Indikaattorit:
Kehitysvaiheessa.

Vuoden 2023 lopussa sahkdsopimus vaihdettiin

kokonaan uusiutuvaan energiaan.

1ISO14001-tyyppisen ymparistdojohtamisjarjes-
telman rakentamista jatkettiin vuonna 2023
tarkentamalla yrityksen sisaisia toiminta-
menetelmia ja ohjeita.

Ymparistoaiheita kasitellaan kaikissa johto-
ryhman kokouksissa ja viikoittaisissa
henkilostokokouksissa.

Biologit seuraavat Pahtavaaran kasvitettua
rikastushiekka-allasta vuosittain kasvillisuuden
kehittymisen seuraamiseksi.

Vuonna 2023 Ikkarin alueelle laadittiin bioin-
dikaattoreiden tarkkailuohjelma, joka otetaan
kayttdon vuonna 2024. Ikkarin luonnonym-
pariston perustilaselvityksia jatkettiin vuonna
2023,

Kaikille malminetsintaalueille suoritetaan
ymparistd- ja luontoarvojen taustaselvitys en-
nen tyon aloittamista. Malminetsintaalueiden
ymparisto- ja luontoarvot otetaan huomioon
malminetsintatoimien suunnittelussa.

Kotkien pesimareviireilla tydskentely suunnitel-

laan siten, ettd kotkan pesintaa ei hairita. Ikka-

rin hankkeen lahimpien kotkien seurantajarjes-
telma suunniteltiin vuonna 2023, ja tavoitteena

on saada asennettua uudet GPS-seurantajar-
jestelmat kotkille vuoden 2024 aikana.

Herkilld alueilla, kuten suoalueilla, tehdaan toita
vain talvella, kun lumipeite suojaa kasvillisuutta.

Kairauslaitteistojen siirtamisessa tutkimusalu-
eille suositaan vakiintuneita metsaautoteita ja
maastossa olevia uria, jotta puustovauriot ovat
mahdollisimman vahaiset.

Ulkoiset konsultit laskivat kasvihuo-
nekaasupaastot ja energiankayton
seka suorittivat elinkaariarvioinnin
(LCA) analyysin Ikkarin hanketta var-
ten, jotta tehokkaimmat vahennys-
menetelmat tulevia louhintatoiminto-
ja varten tunnistettaisiin.

Koko toiminnan kattava
ymparistoriskien arviointi tehtiin
yhdessa ulkopuolisten konsulttien
kanssa. Rupert Resources

jatkaa tietojen keraamista ja
riskien hallintamenettelyjen
suunnittelua tunnistettujen riskien
minimoimiseksi.

Rupert Resources on sitoutunut
rahoittamaan LUKEnN toteuttamaa
tutkimushanketta, jossa keskitytaan
tutkimaan biopeiteratkaisuja
ekosysteemin ennallistamiseksi
kaivostoiminnan jalkeen.
Kenttakokeet on aikataulutettu
aloitettavaksi Pahtavaaran alueella
elokuussa 2024.
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Olennainen aihe

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

Vaikutukset*

Politiikat ja
sitoumukset

Pitkan aikavalin tavoitteet,
mittarit ja indikaattorit

Toimenpiteet 2023

Sidosryhmien rooli

Kaivannaisjatteet ja
jatehuolto

Kulttuuriperinté ja
perinteet

Kaivostoiminnan
jatteet voivat sisaltaa
mineraaleja ja
vaarallisia aineita,
jotka voivat aiheuttaa
ympariston
saastumista.

Paikallisten
virkistystoimintojen
varmistaminen.

Mahdollisimman
vahaista hairiota

muulle maankaytolle ja

virkistyskaytolle.

Ymparisto-
politiikka

Yhteiso-
politiikka

Tavoite:

Valttaa saastuminen ja
minimoida vaikutukset
kaivannaisjatealueilla.

Indikaattorit:

Jatteen kokonaismaara,
kierratetyn jatteen maara,
pois johdetun veden laatu.

Vesistoja seurataan jatkuvasti mahdollisten
vaikutusten havaitsemiseksi reaaliajassa.

Ikkarin hankkeen suunnittelussa sovelletaan alan
parhaita kaytantoja kaivannaisjatealueiden osalta.

Henkilostéa on koulutettu asianmukaiseen
jatteiden kierratykseen ja hallintaan. Jatevirtojen
analysointi on aloitettu keraamalla entista
yksityiskohtaisempaa tietoa jatteiden maarasta ja
laadusta.

Sidosryhmaanalyysi seka sidosryhmien viestinta-
ja vuorovaikutussuunnitelma on laadittu, ja sita
paivitetaan saannollisesti.

Rupert Resources ei toimi saamelaisalueilla.

Rupert Resources pitaa saannollisia tapaamisia
paikallisten poronhoitajien kanssa.

Sosiaalisten riskien ja vaikutuksien arviointi Ikkarin
hanketta varten aloitettiin vuonna 2023 ja sen
tulokset raportoidaan vuonna 2025 valmistuvas-
sa ymparistovaikutusten arviointiselostuksessa
(YVA-selostus).

Vuoden 2023 lopussa ja vuoden 2024 alussa suori-
tettiin kohdennettuja teemahaastatteluja Ikkarin
hankkeeseen liittyen paikallisten sidosryhmien
kanssa osana sosiaalisten vaikutusten arviointia.
Nama haastattelut kasittelivat muun muassa
metsastysta, kalastusta, maataloutta, kuntaa ja
teollisuutta seka matkailua. Teemahaastattelut
toteutettiin asiantuntijakonsultin toimesta, jotta
osallistujat pystyisivat jakamaan nakemyksiaan ja
huolenaiheitaan mahdollisimman avoimesti.

Kaikki malminetsintaalueiden tiedossa olevat kult-
tuuriperintdon ja historiallisiin kohteisiin liittyvat,
julkisesti saatavilla olevat tiedot on hankittu ennen
malminetsintatoimien aloittamista. Yksityiskoh-
taisia kenttaarkeologisia tutkimuksia on tehty
Ikkarissa ja Pahtavaarassa.

Saanndllinen vuoropuhelu paliskuntien kanssa.

Hankittu GPS-pantoja poroille eldinten liikkeiden
seuraamiseksi.

Koko toiminnan kattava
ymparistoriskien arviointi tehtiin
yhdessa ulkopuolisten konsulttien
kanssa. Arviointi sisalsi myds
jatehuollosta aiheutuvien riskien
arvioinnin.

Rupert Resources jatkaa tietojen
keraamista ja hallintamenettelyjen
suunnittelua tunnistettujen riskien
minimoimiseksi.

Paikalliset asukkaat osallistuvat Ikka-
rin hankkeen suunnitteluun monin
eri tavoin.

Yhtion tamanhetkiseen toimintaan
keskittyva vaikutusaluekysely toimite-
taan malminetsinnan vaikutusalueen
kiinteistojen omistajille vuosittain.
Tulevasta kairauskaudesta seka
yhtién ajankohtaisista suunnitelmista
tiedotetaan vuosittain syksyisin jarjes-
tettavissa kylailloissa, joita jarjestetaan
viidessa lahimmassa kylassa seka
Sodankylan kuntakeskuksessa.

Vuoden 2023 alusta lahtien on jarjes-
tetty joka kuukausi toistuvat kaikille
avoimet Kaivoskahvit yhdessa mui-
den paikallisten kaivoshankkeiden
(Boliden Kevitsa, AA Sakatti Mining)
kanssa. Vuoden 2023 alussa aloitettiin
myos |kkarin ymparistovaikutusten
arviointimenettelyyn ja sosiaalis-

ten vaikutusten arviointiin liittyvat
pienryhmatapaamiset. Lahimpien
paliskuntien kanssa jarjestetaan myos
saanndllisia tapaamisia.
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Olennainen aihe

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

Vaikutukset*

Politiikat ja
sitoumukset

Pitkan aikavalin tavoitteet,
mittarit ja indikaattorit

Toimenpiteet 2023

Sidosryhmien rooli

Paikallinen
talouskenhitys
ja tyopaikkojen
turvaaminen

Laki- ja ymparisto-
vaatimusten
noudattaminen

Avoimuus, viestinta ja

osallistaminen

Lainsaadannodn ja
ymparistonormien
noudattamatta jattaminen
aiheuttaisi suurta
mainehaittaa Rupert
Resourcesille ja koko
kaivosteollisuudelle.

* Suora vaikutus ellei toisin ilmaistu.

** Extractive Sector Transparency Measures Act (Kanadan valtio).

Yhteiso-
politiikka

ICMM-
politiikka-
viitekehys

Environmental

Policy

ICMM-
politiikka-
viitekehys

ESTMA**
velvoitteet

Indikaattorit:

Tyo6paikkojen luominen
talousalueelle, paikallis-
yhteisosta palkattu ylempi
johto, paikalliset hankinnat.

Tavoite:

Nolla tapausta, joissa saan-
noksia tai lainsaadantoa ei
ole noudatettu.
Indikaattori:

Tapaukset, joissa saannok-
sia tai lainsaadantoa ei ole
noudatettu.

Tavoite: Luottamuksen
ja yhteistyokulttuurin
rakentaminen.

Painopiste on paikallisissa hankinnoissa.
Vuonna 2023 aloitettiin hankintamallin
kehittaminen, jonka tavoitteena on
yhtenaistaa hankinnan kaytanndét ja ottaa
vastuullisuusnakodkohdat huomioon
hankinnoissa.

Tyoskentely yhteistydssa valvovien viran-
omaisten kanssa ja aktiivinen raportointi.

EHS Compass -vaatimusten hallinta-
jarjestelman kayttd, johon sisaltyy yh-
tiota koskevat Suomen ymparisto- ja
tydturvallisuuslainsdadanndon vaatimukset
seka yhtidlle mydnnettyjen lupien lupa-
vaatimukset.

Kaytetaan useita viestintaalustoja ja -tapoja
kansainvalisten ja paikallisten sidosryhmien
sitouttamiseksi seka viestinnan saavutetta-
vuuden varmistamiseksi.

Aktiivinen yhteistyd Sodankylan
kunnan kanssa.

Aktiivinen vuorovaikutus valvonta-
viranomaisten kanssa ja yhteistyo
konsulttien kanssa auttavat minimoi-
maan vaatimusrikkomuksia.

Vuosittainen vaikutusaluekysely
paikallisille sidosryhmille ja samalla
mahdollisuus antaa avointa palautet-
ta yrityksen toiminnasta.
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SIDOSRYHMA-

YHTEISTYO

Rupert Resources pitaa
aktiivisesti yhteytta kaikkiin
sidosryhmiinsa, kuten tyén-
tekijéihin ja urakoitsijoihin,
vierailijoihin, sijoittajiin, valtion
edustajiin, paikallisyhteisoihin,
ymparistdjarjestoihin seka
muihin toimialan edustajiin.
Yhtio kannustaa aktiivisesti
sidosryhmia antamaan
palautetta yhtidon toiminnasta.
Sidosryhmien tarpeita ja
odotuksia tarkastellaan
saanndllisesti.

Kuvio 1: Sidosryhmakartta

Kansainvaliset sidosryhmat
@ Kansalliset sidosryhmat
@ Alueelliset sidosryhmat

@ Paikalliset sidosryhmat

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

Sijoittajat
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Rajat Lapin
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Kuviossa alleviivatut sidosryhmaedustajat kutsuttiin YVA-ohjausryhman tapaamisiin.
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Vuonna 2023 tehtiin
laajaa sidosryhma-
yhteisty6ta monin
eri tavoin.

Tyontekijat

Tyopaikan tydyhteisdtoimikunta keskit-
tyy toiminnan kehittamiseen, positiivisen
tydilmapiirin luomiseen seka henkilds-
tdn hyvinvoinnin, tasa-arvon ja oikeuden-
mukaisen edistamiseen. Toimikunnan
tarkoituksena on vahvistaa yhteistyota
tydnantajan ja henkiloston valilla seka
antaa tyontekijoille aani paatoksenteossa,
joka koskee heidan tyotaan, tydolosuhtei-
taan ja asemaansa. Toimikuntaan kuuluu
henkiléston edustajia (luottamushenki-
[6t), tydnantajan edustajia (HR-henkilosto,
toimitusjohtaja) seka Rupert Exploration
Finland Oy:n alue- ja turvallisuuspaallikko.

Tyoyhteisotoimikunnan
konkreettisia toimia ovat
muun muassa:

> Tyénantajan ja henkildstén vélinen vuo-
ropuhelu ajankohtaisista asioista vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa. Erillisia tyo-
pajoja asioiden edistamiseksi voidaan
jarjestaa tarpeen mukaan.

> Tydépaikan kehittdmissuunnitelman laa-
timinen vuosittain ja sen paivittaminen
tarvittaessa vuoden aikana.

> Tydhyvinvoinnin jatkuva seuranta ja
kehittaminen kyselyiden ja koulutuksen
avulla.

> Vapaa-ajan toimintojen suunnittelu
henkilostdlle. Vuonna 2023 vapaa-ajan
toimintoja kehitettiin entista hyvinvointi-
lahtdisemmiksi.

Tyoyhteisdtoimikunta jarjestaa vapaa-ajan
toimintoja, kuten talviurheilua, avanto-
uintia ja hiihtoa, ja toimintaa kehitetaan
yhteistydssa koko henkildston kanssa.

Paikallisen johdon toimipisteet ovat
Sodankylassa sijaitsevassa paakontto-
rissa. Nain tyontekijoille ja urakoitsijoille
taataan mahdollisuus nopeaan ja suoraan
vuorovaikutukseen yhtion paikallisen joh-
toryhman kanssa. Koko henkilostolle jar-
jestetaan joka viikko viikkopalaveri, jossa
kaydaan lapi kaikkien osastojen ajankoh-
taiset asiat ja varmistetaan avoin tiedon-
kulku.

Sijoittajat

Vaikka yrityksen kokonaisarvo ja taloudel-
linen suorituskyky ovat sijoittajien kan-
nalta keskeisia kysymyksia, nykyaan yha
tarkeampaa on se, miten ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hallintotapaan liittyvia
kysymyksia kasitellaan ja miten ne sisal-
lytetaan yrityksen strategiaan ja riski-
enhallintaan. Sustainalyticsin ja muiden
indeksien vaatimukset ja nakokohdat on
sisallytetty Rupert Resourcesin vastuul-
lisuustyohon sijoittajien paatoksenteon
tueksi. Sijoittajayhteisolle viestitaan saan-
nollisesti.

Paikallishallinto

Rupert Resources tekee aktiivista yhteis-
tydta kunnan ja muiden paikallisten seka
kansallisten viranomaisten kanssa. Tavoit-
teena on avoimuus koko kaivostoiminnan
elinkaaren suunnittelussa, jotta varmis-
tetaan, etta verotus, taloudelliset nako-
kulmat ja suunnittelutoimet ovat linjassa
keskenaan.
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Paikallisyhteisot
Rupert Resources on merkittava toimija
Sodankylan alueella, ja kaivosala vaikut-
taa merkittavasti alueen infrastruktuuriin
ja talouteen. Rupert Resources asettaa
hankinnoissaan etusijalle paikalliset yri-
tykset aina kun se on mahdollista. Rupert
Resources pyrkii edistamaan molemmin-
puolisesti hyodyllista ja aktiivista sidos-
ryhmavuoropuhelua. Yhtié on sitoutu-
nut kunnioittamaan paikallisyhteisdjen,
mukaan lukien YK:n maarittelemien
vahemmistoryhmien ja alkuperaiskanso-
jen oikeuksia, perinteita, etuja ja kulttuu-
ria seka sailyttamaan naiden alueiden
kulttuuriperintokohteet. Raportointijak-
solla ei havaittu yhtaan alkuperaiskan-
sojen oikeuksia loukkaavaa rikkomusta.
Yhtiolla ei ole toimintaa saamelaisalueella
tai sen valittdmassa laheisyydessa.
Rupert Resourcesin sidosryhmien osal-
listamissuunnitelmaan sisaltyy jatkuva
vuoropuhelu ja mahdollisten huolenaihei-
den nopea huomioiminen. Vuoropuhelu
tapahtuu avoimissa keskustelutilaisuuk-
sissa, kuten kylailloissa ja Kaivoskahvit-
tilaisuuksissa. Vuorovaikutteiseen sidos-
ryhmayhteistydohon kuuluu myads siita
huolehtiminen, etta kaikki tarpeelliset
viestintakanavat ovat helposti kaytet-
tavissa. Vuoropuhelun laadun paranta-
miseksi kaikilta kokouksiin osallistujilta
pyydetaan palautetta. Rupert Resources
jarjestaa vuosittaisia kylailtoja Sodanky-
lassa ja viidessa lahikylassa (Rajala, Tepsa,
Vaalajarvi, Jeesio ja Sattanen) hankkeisiin
liittyvien ajankohtaisten asioiden jaka-
miseksi. Naissa tapahtumissa tarjottiin
sidosryhmille mahdollisuus antaa palau-

tetta ja esittaa huolenaiheita. Syksyisin
pidettavien kylailtojen lisaksi vuonna 2023
jarjestettiin kahdeksan kaikille avointa
Kaivoskahvit-tilaisuutta.

Rupert Resources julkaisi kesakuussa
2023 virallisen anonyymin ilmoituska-
navan (whistleblowing-kanava). Kanava
mahdollistaa epailtyjen rikosten, rikko-
musten tai muiden vaarinkaytosten luot-
tamuksellisen raportoinnin ja toimii nain
tyokaluna eettisten periaatteiden ja luot-
tamuksen yllapitamisessa. Vuonna 2023
ilmoituskanavan kautta ei tullut ilmoituk-
sia. Kanava on saatavilla yrityksen verk-
kosivustolla ja ikkari.fi-sivustolla; molem-
milta sivustoilta 10ytyy yhteystietolomake.
Anonyymin ilmoituskanavan lisaksi kay-
tdssa on yhteystietolomake rupertresour-
ces.com- ja ikkari.fi-verkkosivustoilla, ja
huolensa voi ilmaista myos sidosryhmata-
paamisissa tai vastaamalla vuosittaiseen
vaikutusaluekyselyyn.

Ikkari-verkkosivusto houkutteli vuonna
2023 yhteensa 200-300 kuukausittaista
kavijaa, ja sita pidettiin arvokkaana kana-
vana tiedon jakamiseen paikallisella
kielella. Sivusto sisaltaa tietoa hankkeen
ajankohtaisista asioista seka ymparis-
tdasioihin ja malminetsintaan liittyvaa
tietoa. Ymparistd-valilehdella julkaistaan
muun muassa Ikkarin vesistotarkkailun
tuloksia ja ymparistovaikutusten arviointi-
menettelyyn ja hankkeen luvitukseen liit-
tyvaa ajankohtaista tietoa. Malminetsinta-
valilehti ja sivuston karttapalvelu tarjoavat
ajankohtaista tietoa Rupertin tutkimus-
alueista ja toiminnasta. Verkkosivusto toi-
mii myos palautekanavana.

Rupert Resources tukee )
ylpeidni paikallisia tapahtu- _ L_‘!
mia, koulutusta ja nuoriso-
toimintaa. Tukihakemus-
ten tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi suomen-
kielisellad verkkosivus-
tolla ikkari.fi julkaistiin
sponsorointihakemus-
lomake.

20


https://rupertresources.com/
https://rupertresources.com/
https://ikkari.fi/

<X

Vuoden 2022 toukokuussa toteute-
tusta ensimmaisesta vuosittaisesta vai-
kutusaluekyselysta yhtio sai positiivisia
vastauksia. Tulokset johtivat parannet-
tuihin viestintatoimenpiteisiin, mukaan
lukien paikallisella kielella tuotetut kirjeet
ja verkkosivustot seka hyvan vastaan-
oton saaneet kuukausittaiset uutiskirjeet,
jotka raataloitiin paikallisten mielenkiin-
non kohteiden mukaisiksi. Vuosittainen
vaikutusaluekysely toistettiin syksylla
2023. Kaikki kyselysta saatu palaute arvi-
oitiin johtoryhman toimesta, ja kyselyn
tuloksista tiedotettiin koko henkilostdlle
seka Rupert Resourcesin hallitukselle.
Kysely johti noin 10 sidosryhman pyyn-
toon lisayhteydenpidosta. Heihin kaikkiin
otettiin yhteytta puhelimitse, ja yhtey-
denotot Kirjattiin Borealis-sidosryhma-
vuorovaikutusjarjestelmaan. Vuoden 2023
kysely ei tuottanut yritykselle yhta paljon
konkreettisia kehitysideoita kuin vuoden
2022 kysely, mutta Rupert Resources jat-
kaa kyselyn vuosittaista toistamista seka
palautteen keraamista muun muassa
yhtion jarjestamissa tilaisuuksissa.

Vuonna 2023 Rupert Resources aloitti
Borealis-sidosryhmavuorovaikutusjarjes-
telman kayttéonoton, ja jarjestelma oli
taydessa toiminnassa vuoden lopussa.
Jarjestelmaa kaytetaan kaydyn sidosryh-
mavuoropuhelun, kuten julkisten tapah-
tumien ja kokousten seka puheluiden,
kirjeiden ja sahkopostien, kirjaamiseen.
Rupert Resourcesilla on tiimi, joka varmis-
taa Borealis-jarjestelman yllapidon par-
haalla mahdollisella tavalla.

VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA HMISET MPARISTO

Sidosryhmayhteistyo

Ikkarin luvituksessa

Ikkarin ymparistovaikutusten arviointioh-
jelma oli julkisesti kuultavana
17.5.-3.7.2023 valisen ajan ja se kerasi
yhteensa 20 lausuntoa ja 22 mielipidetta
eri sidosryhmilta. Vuoden 2023 loppu kay-
tettiin naiden lausuntojen ja mielipiteiden
huolelliseen lapikayntin, jotta varmiste-
taan etta kaikki esille nostetut huomiot ja
huolenaiheet otetaan huomioon ympa-
ristovaikutusten arviointimenettelyssa.
Vastaukset ja toimenpidesuunnitelmat
esitettyihin lausuntoihin ja mielipiteisiin
esitettiin paikallisille sidosryhmille jarjes-
tetyissa pienryhmakokouksissa vuoden
2023 lopulla. Eniten lausuttiin Ikkarin
hankkeen suunnitellusta puhdistettujen

ylijaamavesien purkuputkesta, hankkeen
vaikutuksista pintavesiin ja poronhoitoon
seka hankkeen sosiaalisista vaikutuksista.
Vuonna 2023 jarjestettiin 40 erilaista
tapaamista paikallisten sidosryhmien
kanssa ja 20 viranomaisneuvottelua, jotka
liittyivat Ikkarin hankkeen suunnitteluun.
Edella mainituista 40 kokouksesta 18 oli
YVA-pienryhmien tilaisuuksia, jotka olivat
suunnattu eri sidosryhmille: kunta ja elin-
keinot, poronhoito, virkistyskaytto ja luon-
nonsuojelu, asukkaat seka maa- ja vesioi-
keuksien omistajat. Lisaksi vuoden 2023
lopussa jarjestettiin 3 teemahaastattelua,
joita jatkettiin vuoden 2024 alussa. Naissa
haastatteluissa oli yhteensa 9 osallistujaa.
Vuonna 2023 muodostettiin paikallis-
sidosryhmista koostuva ohjausryhma

valvomaan Ikkarin hankkeen ymparis-
tdvaikutusten arviointia. Ohjausryhma
piti vuonna 2023 kolme kokousta ja teki
yhden vierailun Ikkarin hankealueelle kes-
kustellakseen kaynnissa olevasta arvi-
ointiprosessista. Ohjausryhmaan kuuluu
kunnan edustajia, asukkaita, paikallisia
yrityksia, virkistyskayttajia, luonnonsuo-
jeluryhmia, poronhoitajia ja maanomista-
jia. Kaikki julkiset kokoukset ilmoitettiin
paikallisessa sanomalehdessa seka ikka-
ri-verkkosivustolla, ja kutsut [ahetettiin
Rupert Finlandin uutiskirjeen tilanneille
sahkopostitse.

Lapin liiton hallitus kuulutti 3.5.2023
Ikkarin kaivoshankkeen maakuntakaa-
van vireille ja asetti vaihemaakuntakaa-
van osallistumis- ja arviointisuunnitelman
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Yhtion sidosryhma-

viestinta ja -yhteisty6 on
suunnitelmallista ja pitaa
sisdlldan lukuisia erilaisia

vaylia, jotka mahdollistavat
palautteenannon ja
keskustelun kasvotusten
tai siahkoisten kanavien
kautta. Sidosryhmaviestinta
sisaltaa yleisétilaisuuksia,
tapaamisia, kokouksia,
paperisia kyselyita ja

sahkoisen palaute-
jarjestelman.

/A HALLINTO GRI-INDEKSI

nahtaville. Vaihemaakuntakaavan osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelmaan saatiin
16.6.2023 mennessa 10 mielipidetta. Mie-
lipiteiden perusteella osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelmaa paivitettiin ja paivitetty
suunnitelma julkaistiin 19.9.2023. Vaihe-
maakuntakaavalla ratkaistaan kaivoshan-
ketta koskevat seudulliset maankaytto-
kysymykset. Maakuntakaavan rinnalla
laaditaan myds kaivoshanketta koskeva
osayleiskaava seka asemakaava. Sodan-
kylan kunta kuulutti 23.11.2023 Ikkarin
osayleiskaavan vireille ja asetti osayleis-
kaavan osallistumis- ja arviointisuunni-
telman nahtaville. Osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelmaan saatiin vuoden 2023
loppuun mennessa 3 mielipidetta, jotka
otetaan huomioon kaavan valmisteluai-
neistoa laadittaessa.

Ymparistéjarjestot

Rupert Resources on sitoutunut ympa-
ristonsuojeluun ja pyrkii olemaan avoin
ymparistdvaikutustensa suhteen. Ikkarin
hankkeen YVA-ohjausryhman toimintaan
osallistuu paikalliset ymparistojarjestot
Sompion Luonnonystavat ry ja Suomen
Luonnonsuojeluliiton Lapin piiri.

Kaivosalan toimijat

Rupert Resources on Suomen Kaivosteol-
lisuus ry:n jasen ja yksi useista Lapissa
toimivista malminetsintayrityksista. Yhtio
jarjestaa vuosittain Malmimarkkinat-ta-
pahtuman, jossa paikalliset asukkaat voi-
vat tutustua kaivos- ja malminetsintaalan
yhtidihin ja yhteistyokumppaneihin seka
keskustella kasvotusten eri toimijoiden
edustajien kanssa. Malmimarkkinat kerasi
huhtikuussa 2023 paikalle yli 400 kavijaa
ja 25 kaivosteollisuuden yhtiéta. Yhden
paivan mittainen tapahtuma Sodankylan
kunnanvirastolla koostuu alan edustajien
puheista ja esittelypisteista. Paikallisia kan-
nustetaan esittamaan kysymyksia kunkin
yrityksen toiminnasta ja keskustelemaan
kaivannaisalasta avoimesti. Tapahtuma on
avoin koko perheen tapahtuma.

Yhtid toimii paavetajana Kaivoskahvit-
tilaisuuksissa, jotka jarjestetaan yhdessa
usean paikallisen kaivannaisalan toimijan
kanssa. Kaivoskahvit ovat avoimia keskus-
telutilaisuuksia, joita jarjestettiin Sodan-
kylassa kahdeksan kertaa vuoden 2023
aikana. Vuoden 2023 Kaivoskahvit-tilai-
suudet kerasivat yhteensa 186 paikallista
kavijaa.
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KOHOKOHDAT JA AVAINLUVUT

Avainluvut 2023

Henkiléston
palkat - 2023:

198 671€

per kuukausi pl. etuudet
(2022:160 614 €)

Henkiloston
vaihtuvuus - 2023:

11,6 %

(2022: 3,4 %)

T
LTIFR-tapaturmataajuus

(urakoitsijat mukaan luettuna)
(per 200 00O tuntia) — 2023:

O

(2022: 4,47)

Lapin alueelta tehdyt

hankinnat — 2023:

10,0M€

8,4 M$CAD
(2022: 8,8 M€)

Luodut tyopaikat
2023:

16

(2022:7)

Tyodntekijat, jotka
asuvat vakituisesti
Sodankylassa — 2023:

63 %

(2022: 75 %

HYVA HALLINTO GRI-INDEKSI

Kohokohdat

2023

RAPORTOITIIN
nelinkertainen

maara ennakoivia
ymparisto- ja
turvallisuushavaintoja
tapaturmiin ja
vahinkoihin nahden.

KASVATETTIIN
henkiléston koulutus-
tuntien maaraa keski-
maarin 55 tuntiin tyon-
tekijaa kohden, joka on
nelja kertaa enemman
kuin vuonna 2022.

KAYTIIN keskusteluja
Ikkarin hankkeesta
paikallisten sidos-
ryhmien kanssa yli

40 tapaamisessa,
joista puolet oli kaikille
avoimia tilaisuuksia.

TAVOITE 1

TAVOITE 2

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Kuvio 2: Tyontekijoiden
vakituisten asuinkuntien ™Y

jakauma Suomessa

TOISSA RUPERT
RESOURCESILLA

Vuoden 2023 lopussa yhtiolla tyoskenteli
yhteensa 43 henkiloa.

27 (63 %)

Enemmistd Rupert Resourcesin Taulukko 4: Tyésuhteiden e
tydntekijoista tydskentelee Suomessa sukupuolijakauma (31.12.2023): (7 %) 1(2,3 %)
(91 %). Kuvio 2 esittaa suomalaisten
tyontekijoiden paaasialliset asuinpaikat. Naiset Miehet Muut  Yhteensa
9 % (4 henkil6d) Rupert Resourcesin 1(2,3 %)
tyéntekijoista tyoskentelee ulkomailla. Suomi 15(38%) 24(62%) 0(0%) 39 (100 %) 1(2,3 %)
Vakituinen 13 17 - 30 1(2,3 %)
Maaraaikainen 2 7 - 9
Taysipaivainen 13 20 - 33
Osa-aikainen 1 - - 1
Oh 1 4 - 5
Muut maat 0(0%) 4(100%) O(0%) 4 (100 %)
Vakituinen - 4 - 4

Maaraaikainen - - - -

Taysipaivainen - 4 - 4 1(2.3%)

Osa-aikainen - - - - _ 1(2,3 %)

oh - - - -

YHTEENSA 15(35%) 28(65%) O(0%) 43 (100 %) 2 (5 %)

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023 25
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Rupert Resourcesin tyontekijoiden vaih-
tuvuusprosentti Suomessa vuonna 2023
oli 11,6 % (2022: 3,4 %). Yhtid palkkasi 16
uutta tyontekijaa, ja 5 tyontekijaa siirtyi
uusien haasteiden pariin. Uusista tyonte-
kijoista kymmenen palkattiin maaraaikai-
seen ja kuusi vakituiseen tyosuhteeseen.

Taulukko 5: Uudet ja lahteneet tyontekijat sukupuolen ja ian

mukaan vuonna 2023

Alle 30-50- Yli

Naiset Miehet Muut 30-vuotiaat vuotiaat 50-vuotiaat Yhteensa

Uudet tydontekijat 5 n 0
Lahteneet
tyontekijat
(ei pida sisallaan 1 4 0]

maaraaikaisia
tydsuhteita)

Rupert Resources tarjoaa tydomahdolli-
suuksia myds tydsuhteen ulkopuolisille
tyontekijoille, kuten urakoitsijoille ja tyo-
harjoittelijoille. Yhtio palkkaa urakoitsi-
joita muun muassa kairaustoimintoihin.
Vuoden 2023 aikana yhtiolla tydskenteli
yhteensa 26 urakoitsijaa (FTE) ja 4 opis-
kelijaa. Urakoitsijoiden maara vaihtelee
kuukausittain ja vuoden 2023 lopussa
laadittiin urakoitsijoiden raportointijarjes-
telma, mita kautta pystytaan seuraamaan
urakoitsijamaaraa kuukausitasolla. Rupert
Resources noudattaa kolmea tydehtoso-
pimusta: Teknologiateollisuuden ylem-
pien toimihenkildiden tybehtosopimusta,
Teknologiateollisuuden toimihenkildiden

7 8 1 16

tydehtosopimusta ja Malminkaivostoimin-
nan tyoehtosopimusta. Nama tydéehto-
sopimukset koskevat kaikkia Suomessa
tydskentelevia henkiloita, poikkeuksena
ainoastaan toimitusjohtaja. Tydsopimuk-
sissa on maaritelty muutosneuvotteluihin
liittyvat kuulemiset, neuvottelut ja tyonteki-
joiden irtisanomisaika sellaisten tilanteiden
varalta, joissa yhtidn toiminta vaatisi muu-
tosta henkiloston maaraan. Johtoryhman
irtisanomisajat ja maaraykset kuulemista
ja neuvotteluja varten on maaritelty heidan
johtajasopimuksissaan. Irtisanomisaika ja
muut henkilostohallintoon liittyvat yhtion
kaytanteet |0ytyvat henkilostolle tarkoite-
tusta HR-kasikirjasta.
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TYONTEKIJOIDEN
TERVEYS JA
TURVALLISUUS

Oman henkiléston turvaamisen
lisaksi urakoitsijoiden terveyden
ja turvallisuuden varmistaminen
koetaan Rupert Resourcesilla
ensisijaisen tarkeaksi.

2023 keskeiset luvut

RUPERT RESOURCES on sitoutunut
luomaan turvallisen tydympariston
tyontekijoilleen, kumppaniyrityksilleen ja
vierailijoilleen. Tavoitteena on tydpaikka,
jossa ei tapahdu lainkaan tapaturmia

tai loukkaantumisia. Rupert Resources
sitoutuu tahan tavoitteeseen yrityksen
terveys- ja turvallisuuspolitiikan kautta.

Terveys- ja
turvallisuusjohtaminen

Rupert Resourcesilla on kaytossaan katta-
vat tyoterveys- ja tyoturvallisuuspalvelut
yhtion kaikki tyontekijat ovat laajan tyo-
terveyshuollon piirissa. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma kattaa kaikki Rupert
Resourcesin toimipaikat. Suunnitelma on
kaikkien tyontekijoiden saatavilla, ja se on
myos osa uuden tydntekijan perehdytys-
materiaalia. Terveys- ja turvallisuusasioita
kasitellaan lisaksi henkiloston viikko-

* 200 000 tydtuntia kohti, mukaan lukien aliurakoitsijat
** Kaikki tapaturmat koskivat urakoitsijoita.
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023 27
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Rupert Resources jatkaa
integroidun terveys-,
turvallisuus- ja ymparisto-
johtamisjarjestelman (HSE)
kehittamista vuonna 2024.

palavereissa. Tydterveyspalvelujen kump-
pani kilpailutetaan neljan vuoden valein
palvelun laadun varmistamiseksi.

Kaikki tydntekijat kuuluvat sairausva-
kuutuksen piiriin. Tydterveyspalvelujen
lisaksi tyontekijoilla on mahdollisuus kayt-
taa myds muita kuin tydterveyshuoltopal-
veluja. Jos tyontekija tarvitsee muita kuin
tyoterveyshuoltopalveluja, tyoterveys-
huolto ohjaa hanet yleensa julkisen terve-
ydenhuollon piiriin.

Vuonna 2023 tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma laajennettiin ylittamaan
lakisaateiset vaatimukset. Rutiininomaisia
terveystarkastuksia suoritetaan saannol-
lisesti, ja ne raataldéidaan kunkin tyonte-
kijan tyotehtaviin liittyvien riskitekijoiden
perusteella. Tarkastusten tiheys vaihte-
lee tydn luonteen mukaan; paasaantoi-
sesti tarkastusten vali on kolmesta viiteen
vuotta. Lisaksi kaikki tyontekijat kayvat
alkutarkastuksessa tyosuhteen alkaessa.
Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
edellyttaa myos saanndllisia Rupert

LISUUS RUPERT RES

SILL IHMISET

Resourcesin tilojen arviointeja. Kun kaira-
sydannaytteiden kasittely- ja varastointi-
tilat siirtyivat vuoden 2023 aikana uusiin
tiloihin, suoritettiin tiloissa melu- ja polyi-
mittaukset seka tarvittavat toimenpiteet
altisteiden vahentamiseksi.

Rupert Resources tarjoaa tyontekijoil-
leen erilaisia urheilu-, kulttuuri- ja hyvin-
vointipalveluja ePassin kautta hyvinvoin-
nin edistamiseksi. Tyontekijoille tarjotaan
myos muita etuja, kuten ylimaarainen
viikko vapaata joulun aikaan; tama viikko
ei vahenna vuosilomaa. Kaikki standardie-
tuudet, kuten esimerkiksi henkivakuutus,
terveydenhuolto, vanhempainvapaa ja
elakevakuutus, tarjotaan kaikille tyonte-
kijoille, mukaan lukien maaraaikaiset ja
osa-aikaiset tyontekijat.

Ergonominen hyvinvointi varmistetaan
yksiléllisilla konsultaatioilla tyoterveyden
fysioterapeutin kanssa. Suositeltuja toi-
menpiteita, kuten sahkopdytien, satula-
tuolien ja ergonomisten mattojen tilaa-
mista, on toteutettu tapauskohtaisesti.
Lisaksi kulttuurista ja sosiaalista hyvin-
vointia edistetaan tarjoamalla paasylip-
puja paikallisiin tapahtumiin, kuten poro-
kilpailuihin ja Sodankylan Elokuvajuhlille.

Vuonna 2023 Rupert Resources otti
kayttoon anonyymin ilmoituskanavan
varmistaakseen eettisten periaatteiden
noudattamisen ja sidosryhmien luotta-
muksen sailymisen. Seka Rupert Resour-
cesin tyontekijat etta muut sidosryhmat
voivat raportoida ilmoituskanavan kautta
rikkomuksista tai epaillyista vaarinkay-

toksista, kuten korruptiosta, lakien rik-
komisesta tai tyontekijoiden tai muiden
sidosryhmien hairinnasta. lImoituskana-
valle paasee Rupert Resourcesin verkko-
sivuston ja ikkari.fi-verkkosivuston kautta.
Kaikki ilmoitukset osoitetaan johtoryh-
man jasenille jatkotoimenpiteita varten, ja
kaikki kysymykset, kommentit ja mah-
dolliset valitukset kasitellaan. Tyontekijat
ja urakoitsijat voivat raportoida huomau-
tuksia sidosryhmilta tai omia kehitys-
ideoitaan paitsi verkkosivuston myos

HSE Falcony -sovelluksen kautta. Kaikki
huomautukset ja muut vuorovaikutukset
sidosryhmien kanssa kirjataan Borea-
lis-jarjestelmaan.
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Tyontekijéiden

turvallisuus etusijalla

Rupert Resourcesilla turvallisuusaiheet
ovat osa uusien tyontekijoiden perehdy-
tysta. Hyvalla perehdytyksella varmiste-
taan jokaisen tydntekijan tyoturvallisuus
ja tyossa onnistuminen. Kaikille tyonte-
kijoille tarjotaan ensiapukoulutusta, ja
muita turvallisuuskoulutuksia tarjotaan
tehtavakohtaisesti esimerkiksi tulitdihin
tai paloturvallisuuteen liittyen. Lisaksi
Rupert Resources tarjoaa kohdennettuja
koulutusohjelmia, jotka kasittelevat tyota-
paturmien ennaltaehkaisya, kuten moot-
torisahan kayttoa seka moottorikelkka- ja
monkija-ajotunteja. Rupert Resources
kayttaa kolmannen osapuolen raportoin-
tijarjestelmaa HSE Falcony:a turvallisuus-
ja ymparistoilmoitusten tekemiseen. Jar-
jestelmaan voivat raportoida kaikki yhtion
tyontekijat, urakoitsijat ja vierailijat, ilman
erillista kayttajatunnusta.

Jarjestelman avulla seurataan HSE-in-
deksia, joka kertoo ennakoivien tyoturval-
lisuus- ja ymparistdohavaintojen suhteesta
tapaturmiin ja vahinkoihin. Tavoitteena
on ennakoivien ilmoitusten kolminker-
tainen maara tapaturmiin ja vahinkoihin
verrattuna. Alustan avulla varmistetaan
siis tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden
tehokas seuranta, valvonta ja analysointi.
Lisaksi yhtio kayttaa EHS Compass -vaati-
musten hallintajarjestelmaa, joka mahdol-
listaa vaatimustenmukaisuuden seka laki-
muutosten jatkuvan seurannan. Vuoden
2023 lopussa otettiin kayttdodn uusi turval-
lisuusperehdytysvideo, joka kaydaan lapi
jokaisen uuden tydntekijan, urakoitsijan ja
vierailijan kanssa ennen tdiden aloitusta.

JOHDANTO VASTUULLISUUS RUPERT RES
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Rupert Resources kannustaa tyonte-
kijoitaan vaikuttamaan tyoturvallisuuden
kehittamiseen ja jatkuvaan arviointiin.
Tydntekijoille tarjotaan mahdollisuuksia
vaikuttaa eri tavoin, kuten esimerkiksi
HSE Falcony -sovelluksen kautta. Vai-
kutusmahdollisuuksiin kuuluvat myos
Rupert Resourcesin tyoyhteiso- ja tyotur-
vallisuustoimikunnat. Tyoyhteisdtoimi-
kunta kokoontuu saanndllisesti kahdesta
kuuteen kertaan vuodessa ja keskittyy
positiivisen tydpaikkakulttuurin, yritys-
toiminnan ja tyontekijéiden hyvinvoin-
nin edistamiseen. Vuonna 2023 laadit-
tiin aktiivisen tuen malli ja ohjeet, miten
haitallista kuormitusta voidaan vahentaa.
Tydturvallisuustoimikunta on perustettu
nimenomaan terveyteen ja turvallisuu-
teen liittyvien asioiden kasittelya varten.
Tydturvallisuustoimikunta kokoontuu
neljasti vuodessa, tarvittaessa useimmin.
Toimikuntiin kuuluu Rupert Resourcesin
alue- ja turvallisuuspaallikkd, tydnantajan
edustajia seka tydntekijoiden edustajia.

Rupert Resources panostaa merkit-
tavasti tyoterveys- ja -turvallisuusriskien
ennaltaehkaisyyn ja vahentamiseen.
Yhtion paivittaiseen toimintaan liittyvat
mahdolliset riskit pyritaan tunnistamaan,
arvioimaan ja poistamaan ennaltaeh-
kaisevasti. Oman henkildstdn turvaa-
misen lisaksi urakoitsijoiden terveyden
ja turvallisuuden varmistaminen koe-
taan Rupert Resourcesilla ensisijaisen
tarkeaksi. Mahdollisen urakoitsijan on
toimitettava urakoitsijoiden valintapro-
sessin yhteydessa turvallisuuskaytan-
téihin liittyvat asiakirjat ja tyon riskien
arvioinnit ennen tyon aloitusta. Jokai-
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sella urakoitsijan tyontekijalla on oltava
voimassa oleva tyoturvallisuuskortti ja
ensiapukortti. Urakoitsijoita koskevat
terveys-, turvallisuus- ja ymparistovaati-
mukset on koottu yhteen HSE-asiakirjaan
(Health, Safety and Environment), joka
toimitettiin kaikille urakoitsijoille vuonna
2023. Vuonna 2023 aloitettiin myds kuu-
kausittaiset HSE-kokoukset kairausu-
rakoitsijoiden kanssa, ja niissa on kayty
[api myos HSE-asiakirjan sisaltoa. Turval-
lisuus- ja hatasuunnitelmat tiedotetaan
selkeasti kaikille tydntekijoille yrityk-

sen tyomailla, ja turvallisuuskysymykset
otetaan saannollisesti esille henkiloston
viikkopalavereissa. Kairausvalvojat ja kent-
tateknikot suorittavat viikoittaisia tarkis-
tuksia kairauskohteisiin, joissa urakoitsijat
tyoskentelevat. Lisaksi kairauslaitteiden
saanndllisia turvallisuustarkastuksia teh-
daan viikoittain kayttaen verkkopohjaista
turvallisuustarkastuslistaa. Kaikkien ura-
koitsijoiden ja tyontekijoiden on nou-
datettava yhteisopolitiikkaa, terveys- ja
turvallisuuspolitiikkaa seka ymparistdpo-
litiikkaa. Yhtion kriisinhallintasuunnitelma
paivitetaan vuonna 2024, ja suunnitelman
mukaista toimintaa harjoitellaan vuosit-
tain.

Rupert Resourcesin tyontekijoiden teh-
tavat vaihtelevat heidan tydonkuvansa
mukaan. Asiantuntijatyo tehdaan yleensa

toimistossa, mutta siihen voi sisaltya
satunnaisia tydmaa- tai kenttakaynteja.
Toimistotydssa tapaturmariski on vahai-
nen, ja riskit liittyvat paaasiassa psyko-
sosiaalisiin ja ergonomisiin tekijoihin.
Vuosittaiset tydhon liittyvien tapatur-
mien riskiarvioinnit tehdaan yhteistydssa
tyontekijoiden seka tyosuojelupaallikon
kanssa. Vuonna 2023 Rupert Resourcesin
tyontekijat raportoivat kaksi tyohon liitty-
vaa tapaturmaa. Yrityksen terveyspalve-
luntarjoaja kasitteli tapaturmat. Yksityi-
syydensuojan vuoksi tapaturmien syita ei
julkisteta.

Rupert Resourcesilla oli alhainen
tyontekijoiden sairauspoissaolojen maara
vuonna 2023. Muutamat poissaolot
johtuivat psykososiaalisista tekijoista,
mutta suurin osa sairastapauksista oli
hengitystieinfektioiden aiheuttamia.
Vuosittaisissa tyoterveyden tekemissa
riski- ja tyokykyarvioinneissa pyritaan
tunnistamaan tyohon liittyvia
terveysongelmia aiheuttavia vaaroja ja
varmistamaan tyontekijéiden hyvinvointi.
Arviointien tulosten perusteella
on toteutettu ennaltaehkaisevia
toimenpiteita psykososiaalisten
tekijoiden aiheuttamien stressitekijdiden
lieventamiseksi. Tallaisia toimenpiteita
ovat hiljaisten tyétilojen luominen ja
tydyhteisdkoulutuksien jarjestaminen.
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YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

JA JATKUVA OPPIMINEN

2023 keskeiset luvut

RUPERT RESOURCES pyrkii luomaan oikeudenmukaisen ja
tasa-arvoisen tydympariston. Vuonna 2023 naisten osuus kai-
kista tyontekijoista oli 35 % (34 % vuonna 2022). Taulukko 6
esittelee johdon ja tyontekijdéiden monimuotoisuuden vuonna
2023. Yhtid hyodyntaa hairinnan ehkaisymallia syrjinnan tor-
junnassa. Tavoitteena on varmistaa, etta tyontekijoita kohdel-
laan tasapuolisesti tyopaikalla. Vuonna 2024 valmistuvat paivi-
tetyt tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma seka epaasiallisen
kayttaytymisen malli. Raportointikauden aikana ei raportoitu
yhtaan syrjintatapausta. Kaikilla tydntekijoilla on mahdollisuus
kayttaa lakisaateista vanhempainvapaata ja erilaisia joustavia

tydjarjestelyja, jotka edistavat tasapainoa tyon ja vapaa-
ajan valilla. Suomessa vanhempainvapaan ja lastenhoi-
tovapaan yhteiskesto voi olla jopa kolme vuotta. Van-
hempainvapaan aikana tyosuhde jatkuu, vaikka henkilo
ei olisi palannut raportointivuoden aikana takaisin toihin.
Taulukko 7 esittaa vanhempainvapaata kayttaneet tyon-
tekijat vuonna 2023.

Taulukko 6: Henkildston
mohnimuotoisuus vuonna 2023

Johto Tyontekijat
Naiset 2 13
Miehet 8 19
Muut 0 0
25-vuotiaat tai 0 4
nuoremmat
26-35-vuotiaat 4 n
36-55-vuotiaat 5 10
Yli 55-vuotiaat 0] 8
Vahemmistot,
haavoittuvassa -/ -/
asemassa olevat Ei tunnistettu Ei tunnistettu
ryhmat
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Oikeutettu Kaikilla tyontekijoilla on oikeus

vanhempain- lakisaateiseen vanhempainvapaaseen

vapaaseen

Vanhempain-
vapaalla olleiden 2 2 0]
lukumaara

Vanhempain-
vapailta
palanneiden
lukumaara

Vanhempain-
vapaalta 2022
palanneet, jotka
tydsuhteessa

12 kk palaamisen
jalkeen

Vuonna 2023 tydntekijoiden osaamisen kehittamiseksi ja tai-
tojen yllapitamiseksi jarjestettiin erilaisia koulutustilaisuuksia,
kuten esimerkiksi tyoturvallisuuskoulutus, ensiapukoulutus ja
paloturvallisuuskoulutus, seka tyoyhteisokoulutuksia, jotka sisal-
sivat yhtion ohjeistuksiin, arvoihin ja tydyhteisdssa toimimiseen
liittyvat koulutukset. Vuonna 2023, henkildston koulutustunteja
oli yhteensa 2 375. Keskimaarin tama tarkoittaa 55 tuntia jokaista
tyontekijaa kohti (41 tuntia jokaista miesta, ja 81 tuntia jokaista
miesta kohti). Myds johtoryhma ja esihenkilot saivat koulutusta
esimerkiksi johtamistaitojen ja strategisen toiminnan kehittami-
seen. Kaikki tyontekijat osallistuvat vuosittain henkilokohtaiseen
tavoite- ja kehityskeskusteluun oman esihenkildénsa johdolla.
Kehitys- ja tavoitekeskuteluohjeistukseen sisaltyy kuuden kuu-
kauden kuluttua pidettava seurantakeskustelu. b,
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Avainluvut 2023

Energiankayttd yhteensa - 2023:

9139

(2022:10 079 GJ)

Kasvihuonepaastot yhteensa — 2023:

3118tCOe

(2022:2 894 tCOe

Vedenkaytto — 2023:

:

megalitraa Soasjoesta
(2022:1,24).

YMPARISTO

KOHOKOHDAT JA AVAINLUVUT

Vuoden 2023 kohokohdat

TOIMITETTIIN
Ikkarin hankkeen
ymparistovaiku-
tusten arviointi-
ohjelma yhteys-
viranomaiselle
julkista kuulemista
varten.

TEHTIIN
perusteellinen
tutkimus Ikkarin
maaperan laa-
dusta ja kerros-
paksuuksista.

Tavoite

MITATA JA RAPORTOIDA
ymparistovaikutuksia energiaan,
paastoihin, veteen, jatteeseen ja
luonnon monimuotoisuuteen liit-
tyen seka asettaa tavoitteet jokai-
selle naista osa-alueista. Rupert
Resources on sitoutunut Pariisin
ilmastosopimukseen ja Suomen
valtion vuoden 2035 hiilineutraa-
liustavoitteeseen. Yhtion tavoit-
teena on saavuttaa hankkeissaan
vahintaan luontoarvon tilan koko-
naisheikentymattéomyys (NNL,
No-Net-Loss).

BIODIVERSITEETTI: Ikkarin luonnonympariston
perustilaselvitykset ovat olleet kdynnissa
vuodesta 2019 lahtien. Toimintaan soveltuvien

biodiversiteettimittareiden maarittaminen ALOITETTIIN KAYNNISTETTIIN
on kdynnissa luonnon monimuotoisuuden Ikkarin alueen vai- kattava kaivannais-
sailymisen varmistamiseksi. he_maakur?talfaa- ASENNETTIIN L e ke s e

voitus Lapin liiton saaasema lkkariin sointiohjelma seka

kanssa ja osayleis- paikallisten Ikkarin ettad Pahta-

Vedenkaytto — 2023:

61 «

(2022: 6 %)

kaavoitus Sodanky-
lan kunnan kanssa.

saaolosuhteiden
seuraamiseksi.

vaaran kaivannais-
jatteille.
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Ymparistésta huolehtiminen on kestavan ja
menestyvan liiketoiminnan edellytys.

RUPERT RESOURCES on sitoutunut
ymmartamaan, hallitsemaan ja vahenta-
maan nykyisia ja tulevia ymparistovaiku-
tuksiaan ja -riskejaan seka raportoimaan
niista lapinakyvasti. Ymparistopolitiikka on
koko yhtion toimintaa ohjaava dokumentti,
jolla varmistetaan sidosryhmien odotuk-
set tayttava vastuullinen ymparistdjohta-
minen. Yhtion johdon, tyontekijoiden ja
urakoitsijoiden on toimittava politiikassa
listattujen periaatteiden mukaisesti.

Ymparistopolitiikan sisaltamat periaat-
teet liittyvat ympariston kunnioittamiseen,
riskien hallintaan ja vaikutusten arviointiin.
Politiikan mukaisen toiminnan varmistami-
nen edellyttaa, etta tyontekijat ja urakoitsi-
jat ovat tietoisia toimintansa vaikutuksista
ja vastuullisista toimintatavoista. Tyonte-
kijoiden tietoisuus ymparistdpolitiikasta
ja sen mukaisista toimintatavoista varmis-
tetaan sisaisella viestinnalla, perehdytys-
materiaaleilla ja saannollisilla koulutuksilla.
Lisaksi ymparistoasioita kasitellaan kaikissa
johtoryhman kokouksissa ja koko henkilds-
ton viikkopalavereissa.

Rupert Resources otti vuonna 2022
kayttoon HSE Falcony -raportointijarjestel-

man, jonka kautta tydntekijat ja urakoitsijat
voivat raportoida myés ymparistoturvalli-
suuteen liittyvista havainnoistaan. Rapor-
tointijarjestelmaa parannettiin vuonna
2023 lisaamalla jarjestelmaan raporttipohja
lahelta piti -tapauksille, lomake viikoittai-
sille Pahtavaaran rikastushiekkapadon
tarkastuskierroksille ja riskiluokitteluomi-
naisuus kaikkiin jarjestelmaan raportoi-
tuihin tapauksiin. HSE Falconyn kautta
raportoidaan seka ymparistdvahinkoja etta
-havaintoja. Ymparistohavainnot voivat olla
riskien lisaksi my&s positiivisia havaintoja,
joiden tekoon yhtio tyontekijoitaan aktii-
visesti kannustaa positiivisen turvallisuus-
kulttuurin luomiseksi.

Vuoden 2023 aikana yhtio otti kayt-
toon kaksi koko henkilostda koskevaa
turvallisuustavoitetta: HSE-indeksin ja
tyontekijoiden osallistumisen urakoitsi-
joiden turvallisuustyon kehittamiseen.
HSE-indeksi kertoo ennakoivien tyoturval-
lisuus- ja ymparistohavaintojen maaran
suhteesta tapaturmien ja vahinkojen maa-
raan. Tavoitteena tilikaudelle 2023-2024 oli
ennakoivien ilmoitusten kolminkertainen
maara tapaturmiin ja vahinkoihin verrat-

tuna. Tavoite ylitettiin HSE-indeksin ollessa
4.,5. Havaintoihin lasketaan mukaan turval-
lisuushavainnot, ymparistohavainnot seka
henkil6- ja ymparistoturvallisuuden kehit-
tamiseen liittyvat aloitteet. Tama osoittaa,
etta henkildstd on saatu mukaan tunnista-
maan aktiivisesti tydssa esiintyvia riskeja ja
tyoturvallisuuden jatkuvan parantamisen
malli on saatu otettua kayttoon.

Toinen koko henkilostda koskeva turval-
lisuustavoite tilikaudelle 2023-2024 oli koko
tyontekijoiden osallistuminen urakoitsijoi-
den turvallisuustydn kehittamiseen. Tata
tavoitetta ei tilikaudella saavutettu. Vuo-
delle 2024 tavoitetta on muokattu siten,
etta se kannustaa tehokkaammin tydnte-
kijoita tunnistamaan riskeja urakoitsijoiden
tyohon liittyen Vakavimmat tyotapaturmat
ovat yhtion historiassa sattuneet urakoit-
sijoiden tyotehtavissa, minka vuoksi yhtid
nakee tarkeana tavoitteenaan vaikuttaa
urakoitsijoiden tyoturvallisuuden kehitty-
miseen ja riskien minimoimiseen.

Vuonna 2023 raportoitiin 16 vahaista
ymparistovahinkoa ja 9 ymparistohavain-
toa. Kaikki havainnot liittyivat matalan
riskiluokan riskeihin. Ymparistovahingot,
jotka raportoitiin maaliskuun ja joulukuun
2023 valisena aikana, koostuivat paa-
asiassa vahaisista hydrauliikka- ja jaahdy-
tysnesteiden vuodoista malminetsinta-
kairauksen yhteydessa. Kaikki vuodot
puhdistettiin maastosta valittdmasti.
Lisaksi yksi polttoainevuoto Ikkarin varik-
koalueella johti pilaantuneen maaperan
poistamiseen, mista raportoitiin ohjeistuk-
sien mukaisesti asiaankuuluville viran-
omaisille.

Kaivoslain mukaisesti Pahtavaaran
kaivosalueen sulkemiseen on ase-
tettu 210 000 euron vakuus ja malmin-
etsintaalueelle 42 000 euron vakuus.
Ymparistonsuojelulain mukaisesti Pahta-
vaaran kaivosalueelle on asetettu
640 000 euron vakuus alueen kaivan-
naisjatealueiden sulkemisen varalle.
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Ymparistoriskien
hallinta Pahtavaarassa
keskittyy kaivannais-
jatteiden ja vesien
laadun hallintaan.

Ympadristoériskien arviointi

Kaikkia toimintoja koskien tehdaan vuo-
sittain ymparistoriskien arviointi osana
jatkuvasti kehittyvaa ymparistdjohta-
misjarjestelmaa. Toiminnan kehittyessa
pyritaan ottamaan kayttodn myos muita
ISO 14001 -standardin mukaisia johtamis-
menetelmia. Esikannattavuusselvityksen
(Prefeasibility study, PFS) valmistuttua
Ikkarin hankkeen riskin arviointia paivi-
tetaan yhteistydssa PFS- ja YVA-konsult-
tien kanssa. Koko yrityksen kattava riskien
arviointi koostuu yrityksen toimintojen
mukaisesti kolmesta osasta linjassa aikai-
sempien arviointien kanssa. Arvioitavat
toiminnot ovat: Ikkari, Pahtavaara ja mal-
minetsinta.

Ulkoinen konsultti suoritti alkuvuo-
desta 2023 perusteellisen ymparistoriskien
arvioinnin, joka kattoi Pahtavaaran kaivok-
sen ja siihen liittyvat toiminnot seka Ikka-
rin hankkeen suunnitellut PEA:n mukai-
set toiminnot ja malminetsinnan. Arviointi
sisalsi kolme riskinarviointitydpajaa Rupert
Recoursesin avainhenkildston kanssa. Ris-
kit arvioitiin sijainnin, toimintojen, toden-
nakoisyyden ja seurausten vakavuuden
perusteella. Pahtavaaran kaivos on ollut
tuotannossa vuosina 1996-2014, minka
jalkeen se on ollut huoltovaiheessa. Ikka-

rin kultakaivoshanke taas on suunnittelun
alkuvaiheessaan, minka vuoksi kullekin
alueelle merkitykselliset riskit ja ymparis-
tétoimenpiteet ovat hyvin erilaisia.

Pahtavaaraan liittyen tunnistettiin
17 riskia, joista 16 luokiteltiin vahaiselle
riskitasolle ja yksi keskitasolle. Keskita-
son riski koskee muovijatteen leviamista
ymparistdon ulkovarastoalueelta, jossa
on sailytetty edellisten kaivosten omista-
jien aikaan kairaussydannaytelaatikoita ja
naytteita. Rupert Resources aloitti varasto-
alueen puhdistustoimet jo kesalla 2021, ja
niita on jatkettu vuoden 2023 ajan. Siivous-
toiminnalla roskaantumisriskit on saatu
Pahtavaarassa minimoitua. Vuoden 2023
aikana on valittu urakoitsija, jolla on sovel-
tuva laitteisto alueen siivouksen loppuun
saattamiseksi vuoden 2024 aikana.

Muut tunnistetut riskit Pahtavaarassa
liittyvat purkuvesiin, saastumiseen, oljy-
vuotoihin, tulipalon mahdollisuuksiin ja
avolouhoksen aiheuttamaan putoamis-
riskiin. Riskien minimoimiseksi Rupert
Resources on kylvanyt lisaa siemenia
rikastushiekka-altaan kylvamatta jaanei-
siin osiin, tutkinut rikastushiekka-altaan
ja kosteikkoalueen kasvillisuuden metalli-
pitoisuuksia seka parantanut maanalaisen
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kaivoksen veden naytteenottokaytan-
toja. Ymparistoriskien hallinta Pahtavaa-
rassa keskittyy siis padaasiassa jatteiden ja
veden hallintaan seka rikastushiekka-al-
taan kasvillisuuden seurantaan. ICMM:n
ohjeiden ja kestavan kaivostoiminnan
standardin mukainen rikastushiek-
ka-alueen kaytto-, kunnossapito- ja val-
vontakasikirjan (OMS-manuaali) laadinta
aloitettiin marraskuussa 2023, ja se tullaan
ottamaan kayttéon vuoden 2024 aikana.

Rupert Resources toteutti alustavan
riskinarvioinnin Ikkarin hankkeelle pys-
tyakseen tulevaisuudessa arvioimaan,
kuinka tehokkaasti riskit on huomioitu ja
minimoitu kaivoshankkeen suunnittelun
edetessa. PEA-vaiheen suunnitelmissa on
tunnistettu paaasiassa korkean riskitason
riskeja, mika on tyypillista tassa vaiheessa.
Nama riskit kyetaan minimoimaan sys-
temaattisen suunnittelun kautta ennen
hankkeen toteutusta.

Ikkariin liittyen tunnistettiin yhteensa
18 riskia: 4 matalan, 8 keskitason, 2 kor-
kean tason ja 4 erittain korkean tason
riskia. Maan painuminen, paastot kaivan-
naisjatealueilta, kemikaalit ja vesipaastot
nousivat merkittavimmiksi riskitekijoiksi.
Ikkarin PFS-vaiheen riskinarviointi on
talla hetkella aikataulutettu paivitetta-
vaksi vuoden 2024 loppuun mennessa,

YMPARISTO

kun taas muiden toimintojen riskinarvioin-
nit paivitetaan vuosittain kunkin vuoden
alussa. Kaivannaisjatteiden, vesipaasto-
jen ja muun ymparistoturvallisuusriskien
hallintatoimenpiteet keskittyvat kaivan-
naisjatealueiden suotovesien selvityksiin
ja hallintaan, vastaanottavien vesistojen
kemiallisen ja ekologisen tilan yllapitami-
seen seka maanalaisen louhinnan mene-
telmien vaikutusten ymmmartamiseen.
Ikkarin maanalainen louhintamenetelma
vaihdettiin PFS-suunnittelun edetessa
SLC-menetelmasta LHOS-menetelmaan
muunN Muassa maanpainumien ja poh-
javesiin liittyvien vaikutusten minimoi-
miseksi.

Rupert Resourcesin malminetsintaan
liittyen tunnistettiin 7 riskia, joista 5 luo-
kiteltiin mataliksi ja 2 keskitason riskeiksi.
Merkittavimmat riskit liittyivat oljyvuotojen
mahdollisuuteen seka suojeltujen lajien ja
paikallisen elidston hairiintymiseen. Yhteis-
tyo kairausurakoitsijoiden kanssa on kes-
keista malminetsinnan ymparistoriskien
tehokkaassa hallinnassa. Vuonna 2023
urakoitsijoita koulutettiin 6ljyvuotojen
ehkaisemiseen ja tapahtumien raportoin-
tiin liittyen saanndllisissa kairausurakoit-
sijoiden HSE-kokouksissa. Lisaksi jokaisen
yrityksen ajoneuvon turvallisuusvarustusta
parannettiin.
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KASVIHUONEKAASUPAASTOT

limastovaikutukset

Tama on toinen hiilijalanjalkilaskenta,
jossa Rupert Resources on ottanut huo-
mioon kaikki merkittavat kasvihuone-
kaasupaastot (scope 1-3). Vuonna 2022
paastot laskettiin vuosilta 2020 ja 2021
pohjatiedon saamiseksi ja paastdjen kehi-
tyksen ymmartamiseksi. Vain vuosien
2022 ja 2023 laskelmat sisaltavat kaikki
scope 3 -paastot kategoriasta 1: Hankitut
tavarat ja palvelut. Ulkopuolinen kon-

Taulukko 8: Kasvihuonekaasupaastot 2023

sultti avusti GHG-protokollan mukaisen
kasvihuonekaasupaastolaskentamallin
laatimisessa, mika mahdollistaa vertai-
lukelpoisen vuosittaisen paastotietojen
raportoinnin. Vuosien 2022 ja 2023 las-
kelmat sisaltavat kaikki olennaiset scope
3 -kategoriat lukuun ottamatta katego-
riaa 15: Sijoitukset, jonka oletetaan olevan
merkitykseltaan hyvin vahainen. Vuosi
2022 toimii vertailuvuotena scope 3 -paas-

tojen osalta yhtenaisen rajauksen vuoksi.
Scope 1ja 2 -paastoja verrataan vuoden
2020 tietoihin.

Scope 1 -paastot laskivat johtuen paa-
asiassa ajoneuvojen polttoaineen kulu-
tuksen vahenemisesta. Polttoaineen
kulutuksen vaheneminen johtuu vahen-
tyneista ajokilometreista, kun henkildstoa
on siirtynyt Pahtavaarasta Sodankylan
toimitiloihin vuoden 2023 alussa.

Taulukko 9: Kasvihuonekaasupaastot
lahteittain 2023 (2022)

Muutos % kokonais-
tCOe 2020 2021 2022 2023 2020-2023 tCO,e paastoista
Scope 1 81 61 84 40 -51% Hankinnat 1247 (1013) 40 (35)

; ; =43 % Sahko 842 (516) 27 (18)
B|ogeeﬂr1|seﬂt N/A N/A 7 4 (muutos vuosien
tCO, paastot . A L .
2022 ja 2023 valilla) Toimittajien polttoaineet 811 (1049) 26 (36)
Scope 2 .
(markkina- 489 452 415 735 +50 % Matkustaminen* 180 (240) 6(8)
pohjainen)
Jate 39 (83) 1(3)
-2 % (muutos
Scope 3 838 1143 2395 2344  vuosien 2022 ja

Biogeeniset

tCO, paastot N/A - N/A 30 7

Kokonais-

paastst el

1655

2894 3118

2023 valilla)

* Matkustaminen sisaltaa tydn vuoksi tehdyt matkat ja tyontekijoiden

tydmatkat kotoa yhtion toimipisteisiin.

+150 % (muutos
vuosien 2022 ja
2023 valilla)

+8 % (muutos
vuosien 2022 ja
2023 valilla)

Hiilineutraalius-
tiekarttaa kehitetaan
osana lkkarin hankkeen
esikannattavuus-
selvitysta (PFS)

vuonna 2024.

Scope 2 -paastot kasvoivat, vaikka
Pahtavaaran sahkonkulutus vaheni vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 verrattuna.
Paastojen kasvu johtui sahkosopimuk-
sen korkeammasta paastokertoimesta
tammikuun ja lokakuun valisena aikana.
Marraskuussa Pahtavaara siirtyi uuden
paastottoman sahkoésopimuksen piiriin,
minka vaikutukset nakyvat vuoden 2024
paastolaskelmissa.

Yhtion suurimmat paastdjen lahteet
ovat hankinnat, jotka sisaltavat paa-
asiassa palveluita. Seuraavaksi suurim-
pia paastdlahteita ovat ostettu energia
ja polttoaineen kulutus, joka aiheutuu
kairaustoiminnasta seka muista urakoit-
sijoiden toiminnoista. Kairaustoimin-
taan liittyva urakoitsijoiden polttoaineen
kulutus vaheni, koska porattujen met-
rien maara vaheni vuonna 2023 edellis-
vuodesta. Hankintojen paastot kasvoi-
vat vuonna 2023 edellisvuoteen nahden
lisaantyneiden palvelu- ja kulutustavaroi-
den hankintojen vuoksi. Laboratorio- ja
raportointipalveluista on saatu paasto-
tiedot primaarilahteista. Nama edustavat
4,9 %:a hankinnoista. Muiden hankintojen
paastot on arvioitu kayttaen investoin-
teihin perustuvaa inflaatiokorjattua SYKE
ENVIMAT 2019 -indeksia.
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Paastointensiteetti
Rupert Resources kayttaa kahta erilaista
KPI-mittaria (suorituskyvyn mittaria)
paastdjen intensiteetin maarittamiseksi.
Henkilotyovuosien maara (FTE) (2023:
43) toimii nimittajana paastojen arvioi-
misessa yrityksen kokoon suhteutettuna.
FTE-laskentamenetelmaa on tarkistettu
vuoden 2021 jalkeen, mika vaikuttaa
aiempien vuosien lukujen vertailukel-
poisuuteen. Kairausmetrit (2023: 51 587)
toimivat nimittajina toisessa KPI-mitta-
rissa arvioitaessa toiminnan paastointen-
siteettia, silla kairauksen polttoaineiden
kulutus vaikuttaa merkittavasti toimin-
nassa nyt syntyviin kasvihuonekaasu-
paastdihin.

Resurssitehokkuutta arvioitaessa hyo-
dynnetaan mahdollisissa malmivaroissa
olevia kultaunssimaaria (0,696 miljoo-

Taulukko 10: Paastointensiteetti
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naa unssia kultaa) ja osoitetuissa malmi-
varoissa olevia kultaunssimaaria (4,267
miljoonaa unssia) paastointensiteetin
laskennassa. Geologiset resurssit on
maaritelty kolmen eri luokituksen kautta
(katso kuvio 3). Osa kultaunssimaarista,
jotka oli aiemmin luokiteltu mahdollisiksi,
on muutettu osoitetuiksi malmivaroiksi,
koska esiintyman geologisten tietojen
luotettavuus on lisaantynyt verrattuna
edelliseen raportointijaksoon.
Toimintojen edetessa kultaresurssien
maaraa ei voida asianmukaisesti jakaa
eri vuosille. Siksi onkin tarkeampaa esit-
taa paastojen intensiteetti laskettuna
koko toiminnan aikaisten kultaresurssien
perusteella. Taulukko 11 osoittaa paastdin-
tensiteetin koko yhtiéon toiminnan aikai-
siin malmivaroihin suhteutettuna.

YMPARISTO YVA HALLINTO

Kuvio 3: Malminetsinnan tulokset

MINERAALI- MALMIVARAT

VARANNOT

mahdolliset

_Geologisen m e dl Todennikoiset
tietamyksen ja >
ymmarryksen - :

lisdadntyminen.

Kaivostoimintaan, jalostukseen, metallurgiaan,
talouteen, markkinointiin, lainsaadantéon,
ymparistdon, infrastruktuuriin, yhteiskuntaan
ja hallintoon liittyvien tekijéiden
("muutostekijat”) huomioon ottaminen.

(tCO,e/FTE) (tCO,e/porattu metri)
Muutos Muutos
2020 2021 2022 2023 2020-2023 2020 2021 2022 2023 2020-2023
Denominator 21 21 34 43 +62 % 30611 54100 75 430 51587 +69 %
Scope 1 4 3 3 1 -75 % 0,03 0,001 0.001 0,001 -97 %
Scope 2 23 22 13 17 -26 % 0,016 0,008 0.005 0,014 -13%
Scope 3 40 54 76 55 +38 % 0,027 0,021 0.032 0,045 +67 %
All scopes 67 79 92 73 +9 % 0,046 0,031 0,038 0,060 +30 %
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Taulukko 11: Kumulatiivinen
paastoéintensiteetti 2023 (2022)

tCO,e/kulta mahdollisissa ja
osoitetuissa varannoissa (unssia)

Nimittaja 4,963 miljoonaa unssia
Scope 1 0,008 (0,04)
Scope 2 0,148 (0,26)
Scope 3 0,472 (0,85)
Kaikkien 0,628 (1,15)

paastojen osalta

SKARN SUORITTI benchmark -tutkimuksen,
jossa verrattiin Ikkarin kaivoshankkeen
arvioituja paastoja muiden kansainvalisten
kaivoshankkeiden paastdihin. Tutkimuksessa
kaytetyt Ikkarin paastolaskelmat perustuivat
alustavaan taloudelliseen arviointiin (PEA),
joka sisalsi tietoja energiankulutuksesta, arvion
sivukivien maaran suhteesta malmimaaraan,
malmien maaraarviot ja kemikaalien kaytto-
arviot. Toiminnassa olevien kaivosten tiedot
kerattiin julkisista raporteista. Skarnin
laskelmien perusteella Ikkarin arvioidut scope
1ja 2 -paastot olisivat 0,267 tCO,e per tuotettu
unssi kultaa, mika sijoittaa Ikkarin hankkeen
maailmanlaajuisesti 25 % vahapaastdisimman
kaivoshankkeen joukkoon.




Energiankulutus

Suurin osa Rupert Resourcesin ener-
giankulutuksesta aiheutuu urakoit-
sijoiden toiminnasta. Vuonna 2023
Rupert Resourcesin energiankulutus
urakoitsijat mukaan laskettuna, oli
yhteensa 20 649 GJ, josta 56 % aiheu-
tui yrityksen ulkopuolisista toimin-
noista ja 44 % sisaisista. Kokonaise-
nergiankulutus vuonna 2023 oli 9 %
vahemman kuin vuonna 2022.

VASTUULLISUUS RUPERT RESO

HMISET YMPARISTO /A HALLINTO

GRI-INDEKSI

Taulukko 12: Energiankulutus vuonna 2023 (2022)

Organisaation sisalla
(Scope 1-2)

Organisaation
ulkopuolella (Scope 3)

Osuus
energian-
tuotan-
nosta

Muutos

Yhteensa 2022-23

GJ % GJ %

GJ %

Polttoaineet 537 (1163) 6 (12) 11 326 (12 407) 98 (99)

Polttodljy 142 (168) 26 (14) 3086 (12149)  27(98)

Bensiini 20 4

Diesel 315 (870) 59 (75) 8 066 (258) 71(2)

jotka uusiutumatto-

mista Idhteistd 476 (1038)

89(89) | 10063(11167)  89(89)

jotka uusiutuvista

IGhteisté 61(125)

11(11) 1263 (1365) (1)

Sahké 8226(8739) 90 (87) 165 (131) 101)

Lammitys 376 (176) 4(2) 19 (9) 0 (0)

Kokonais-

energiankulutus S )

44 (45) | 510 (12547) 56 (55)

Taulukko 13: Energiaintensiteetti 2023 (2022)

Scopes 1-2 Scope 3

(GI/FTE) 204 (293) 257 (365)

(GJ/kairausmetri) 0,177 (0,134) 0,223 (0,166)

(GJ/mahdolliset ja osoitetut malmivarat) 0,0018 (0,002) 0,002 (0,002)

11 863 (13 570) 57 (60)

3228 (12317) 27 (91)

8381 (1128) 71(9)

10539 (12205) | 89 (89)

1324 (1490) (1)

8391(8870) = 41(50)

395 (185) 2(1)

20 649 (22 626) | 100 (100)
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VESIENHALLINTA

ICMM:n suositusten mukaisesti Rupert Resources pyrkii varmistamaan,
etta yhtion vesienhallintakaytanndt ovat tehokkaita, lapinakyvia ja kaikki
sidosryhmat huomioon ottavia. Vastuullinen vesi- ja luonnonvarojen
huomioiminen on sisallytetty toimintaa ohjaavaan HSE asiakirjaan.

RUPERT RESOURCES kayttaa ulko-
puolista sertifioitua naytteenottajaa ja
akkreditoitua laboratoriota vesinayttei-
den ottamiseen ja analysointiin Ikkarin ja
Pahtavaaran alueilla. Rupert Resources
toimittaa vuosittain vesiseurantatulokset
ja ymparistdnseurantaraportin valvontavi-
ranomaiselle eli Lapin elinkeino-, likenne-
ja ymparistokeskukselle (Lapin ELY-kes-
kus). Jatkuvan seurannan lisaksi Rupert
Resources kehittaa jatkuvasti tapoja hyo-
dyntaa tietoja ja viestia niista. Maj ja Tor
Nesslingin saation rahoittaman projektin
aikana havaittiin, etta sidosryhmilla on
vaikeuksia |0ytaa ja saavuttaa tietoja. Nyt
sidosryhmat Idytavat lahivesistdjen tuo-
reimmat seurantatulokset Ikkarin verkko-
sivuston kautta. Verkkosivustojen kayt-
toliittymaa kehitetaan edelleen vuonna
2024. Tavoitteena on saada tieto vesisto-
jen tilasta kattavammaksi, tarkemmaksi ja
helpommin saavutettavaksi kokonaisuu-
deksi paikallisille sidosryhmille.

Vuoden 2023 alussa kaynnistyi vuoden
mittainen tutkimustiedon jalkauttamis-
hanke yhteistyossa Sodankylan kunnan,
yhdistysten, kaivosyhtididen edusta-
jien ja muiden paikallisten sidosryhmien
kanssa kaivostoiminnan vesistovaikutus-
ten yhteisseurannan mallin luomiseksi.
Aiemmissa Sodankylassa teetetyissa
tutkimuksissa on havaittu, etta kaivosyh-
tididen teettamiin, konsulteilta tilattuihin
mittauksiin kohdistuu usein epaluotta-
musta riippumatta siita, miten mittaukset
on teknisesti toteutettu. Tama Maj ja Tor
Nesslingin saation rahoittamassa jalkaut-
tamishankeeessa luotava yhteistoimin-
nallinen vesistdéseurantamalli, voi auttaa
lissdmaan seurantatiedon luotettavuutta
jaymmarrettavyytta. Kyseessa on ensim-
mainen Pohjoismaisen teollisuudenalan
yhteinen kaivostoiminnan vesivaikutusten
seurantakokeilu. Rupert Resources toimi
aktiivisena jasenena hankkeessa koko
vuoden 2023 ajan. Hanketta varten perus-

tettu seurantaryhma jatkaa toimintaansa
vuonna 2024 Sodankylan kunnan koolle
kutsumana.

Vesienhallinta ja vesiriskit
Pahtavaarassa

Pahtavaarassa maanalaiseen kaivokseen
kertyy pohjavetta jota pumpataan kaivok-
sesta ylos ja laskeutetaan ennen alueelta
pois johtamista. Sadevesi, sulamisvesi

ja maanalaisesta kaivoksesta pumpattu
vesi johdetaan laskeutusaltaiden kautta
pintavalutuskentalle, joka toimii passii-
visena vesienkasittelyjarjestelmana. Pin-
tavalutuskentalta vesi virtaa luonnollisiin
ojiin. Vuonna 2023 alueelta johdettiin pois
yhteensa 992 567 m3vetta. Kayttovesi ote-
taan Soasjoesta, josta vuonna 2023 otet-
tiin vetta yhteensa 1 051 m?* (1,05 mega-
litraa). Raakavetta alueella kuluu sahan
kayttoon, siivoukseen ja wc:n kayttoon.
Virtaamatiedot kerataan jatkuvatoimisilla
virtausmittareilla.

Taulukko 14: Vedenkulutus
Pahtavaarassa 2023

Megalitraa M3

Vedenotto
yhteensa

Makea vesi
(pintavesi ja
pohjavesi)

Josta vetta
Soasjoesta

Josta kaivoksesta
pumpattua vetta

Pois johdetun
veden
kokonaismaara

Pintavesi
(makea vesi)

Josta sade- ja
sulamisvesi ja
kaivoksesta
pumpattu vesi

Veden
kokonaiskulutus

407 478
407 (440) 220 ST
407 478
407 (440) 250 508
1051
1) (1240)
406 427
406 (439) 0 2

992 567
992(1092) ;055 000)

992 567
992(1092) 1592 000)

992 567
992(1092) 1592 000)

-585 089

585 (-652) | 2c5 020)
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Vuonna 2023 maanalaisessa kaivok-
sessa tehtiin purkutdita, joiden tavoit-
teena oli keskeyttaa vedenpumppaus
maanalaisesta kaivoksesta valiaikaisesti.
Tama tulee vahentamaan kaivosalueen
energiankulutusta ja vesipaastdja vuoden
2024 aikana. Pumppausta on vahennetty
asteittain toukokuusta 2023 lahtien, ja se
lopetettiin kokonaan tammikuussa 2024.
Rupert Resources on neuvotellut valvo-
vien viranomaisten kanssa pumppauk-
sen valiaikaisen keskeyttamisen ehdoista
ja tarvittavista toimenpiteista, joiden
mukaisesti on sovittu tihennetysta pur-
kutdiden ja vaikutusten raportoinnista
viranomaisille.

Vesienhallintakaytannot ja vedenkulu-
tus ovat Ikkarissa ja Pahtavaarassa hyvin
erilaiset. Kaikki merkittava vedenkulu-
tus tapahtuu toistaiseksi Pahtavaarassa,
minka vuoksi vedenkulutustaulukon tie-
dot koskevat vain Pahtavaaraa.

Rupert Resources julkaisee vuosittaisen
Pahtavaaran kaivoksen ymparistotark-
kailuraportin viranomaisten hyvaksyman
velvoitetarkkailuohjelman mukaisesti.
Raportti, joka on saatavilla verkkosivuilla,
sisaltaa tietoa myods alueen vesipaastoista.
Pahtavaaran malmissa on korkea neut-
ralointipotentiaali sen geologisen koos-
tumuksen vuoksi. Tama johtuu erityisesti
merkittavan rikkimateriaalin puuttumi-
sesta historiallisesti louhituilla alueilla.
Nain ollen happaman kaivosveden aiheut-
tamat riskit (AMD) ja sen mahdolliset vai-
kutukset vesistdihin pysyvat alhaisina.

HMISE YMPARISTO

Pintavesien ja pois johdetun
veden maaraa ja laatua
seurataan jatkuvasti
Pahtavaaran alueella.

Pahtavaaran alueella seurataan jat-
kuvasti seka pintavesien etta kaivos-
alueelta poisjohdettujen vesien laatua.
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on
asettanut Pahtavaaran ymparistoluvassa
kiintoaineen hehkutusjaanndksen vir-
taamapainotteisen neljannesvuosikeski-
arvon raja-arvoksi enintdan 10 mg/ litra.
Tata rajaa ei ylitetty raportointijakson
aikana.

Pahtavaaran sivukivialueiden rajah-
dysaineperaiset typpijaamat voivat
aiheuttaa riskin vastaanottaville vesis-
toille, minka vuoksi typen tasoja seura-
taan vesistdista saannollisesti. Pois joh-
dettu vesi kulkee jalkikasittelyalueena
toimivan pintavalutuskentan lapi ennen
kaivosalueelta pois johtamista. Ymparis-
totarkkailun tulokset osoittavat, etta 25 %
typesta jaa valutuskentan turvekerrok-
seen, mika estaa liiallisen typen paasyn
vesistdihin. Vaikka virallisia typpitason
enimmaisrajoja ei ole asetettu kaivosalu-
een ymparistoluvassa, merkittavat tason

St
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Kuvio 4: Pahtavaaran vesipaastot Koserusojaan (kg/vuosi)
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*Heinakuussa 2022 asennetun jatkuvatoimisen virtausmittarin ansiosta, veden ja
siina olleiden paastdjen maara on kyetty arvioimaan tarkemmalla tasolla vuosien.
Tama on johtanut vuosien 2022-2023 osalta raportoitujen vesipaastdarvojen kasvuun.

nousut havaitaan valittdmasti jatkuvan
seurannan avulla. Mikali huolestuttavien
aineiden tasot kasvavat, pois johdetta-
van veden kulkua rajoitetaan ja ongelman
lahde selvitetaan.

Laskennalliset vesipaastot olivat 2023
korkeammat kuin aiempina vuosina.
Aiemmin vesipaastdjen kuormituslas-
kenta perustui arvioon vesimaarista. Hei-
nakuussa 2022 asennettiin jatkuvatoimi-
nen virtausmittari, joka mittaa todellisen
pois johdetun veden maaran, ja nain kuor-
mituslaskelma voidaan laatia tarkemmin.
Mittarin toimivuus ja tarkkuus varmiste-
taan saannollisella huollolla ja kalibroin-
nilla, jotka tekee ulkoinen mittauspalve-
luihin erikoistunut yhteistydkumppani.
Aiempina vuosina kaytetty vesimaaran

arvio oli liilan pieni, silla kaivosalueelta
tulevaa sademaaraa ja muuta pintavalun-
taa ei otettu huomioon. Nyt pois johdettu
vesimaara saadaan mitattua tarkemmin.
Vesipaastot lasketaan kilogrammoiksi
pois johdetun veden (litraa) ja vesinayt-
teiden laboratoriotulosten (mg/l) tulona.
Vaikka vesien haitta-ainepitoisuudet ovat
pysyneet vakaina, luontaiset vuosittaiset
vaihtelut pois johdetun veden maarassa
aiheuttavat pitoisuuseroja.

Pahtavaaran kaivosalueella on kaksi
luokan 2 patoa. Suomalaisessa luokitus-
jarjestelmassa 2-luokan pato on sellai-
nen, josta voi onnettomuustilanteessa
aiheutua vaaraa terveydelle tai vahaista
suurempaa vaaraa ymparistolle tai omai-
suudelle. Nailla kahdella padolla on pato-

Sulfaatti (kg)
Kokonaistyppi (kg)

Kokonaisfosfori (yhteensg, kg) Mangaani (kg)
Kemiallinen hapenkulutus, COD-MN (kg) ® Rauta (kg)
Kiintoaine (kg) Alumiini (kg)

Nitraattityppi (kg)
@® Ammoniumtyppi (kg)

turvallisuusviranomaisten hyvaksyma
tarkkailuohjelma. Tarkkailuohjelman
mukaisesti patoalueille tehdaan kolme
viikoittaista tarkastuskayntia. Tulvien tai
poikkeuksellisten sadaolosuhteiden val-
litessa valvontaa suoritetaan paivittain.
Tarkkailuohjelman mukaisesti yhtion
patoturvallisuusvastaava ja ymparis-
topaallikkd tekevat patoalueille kerran
vuodessa sisdisen vuositarkastuksen.
Tarkastuksessa kaydaan lapi padon tark-
kailutiedot ja edellisina vuosina patoihin
mahdollisesti tehdyt muutostydt seka
suoritetaan patoalueiden maastotarkas-
tus. Patojen tarkastuskayntien havainnot
kirjataan Rupert Resourcesin sahkoiseen
raportointijarjestelmaan (HSE Falcony).



<X

YMPARISTO

Rupert Resources seuraa
aktiivisesti vesien
laatua. Tutkimusten
tuloksista ja muista vesi-
ja ympdristoasioista
julkaistaan ajankohtaista
tietoa seka Pahtavaaran
etta Ikkarin verkkosivuilla.

Vesienhallinta ja
vesiriskit Ikkarissa

Ikkarin malminetsintatoiminnassa veden
kulutus ja vesiriskit ovat suhteellisen
pienet, koska vetta kaytetaan lahinna
timanttikairauksessa. Vetta ei johdeta
kaukaa, vaan kairauksessa kaytettava vesi
otetaan yleensa lahimmasta kairareiasta.
Vetta kaytetaan korkeintaan kuutiometrin
verran kairattua tuntia kohti, joten veden-
kulutus Ikkarissa ja muilla malminetsinta-
alueilla on suhteellisen vahaista. Ympa-
riston kannalta herkilla alueilla (esim.
suojelualueiden laheisyydessa ja pohjave-
sialueilla) kaytetaan kairauksessa suljet-
tua vesikiertoa ja huomioidaan ettei kiin-
toainesta paady kairauksesta vesistoon.

Osana Ikkarin kultakaivoshankkeen
suunnittelua Rupert Resources pyrkii
takamaan lahialueiden vesistdjen sailymi-
sen mahdollisimman nykytilaisena. Saan-
nollisten vesinaytteiden lisaksi kaytetaan
jatkuvatoimisia ymparistomittausasemia
mittaamaan lahivesistojen virtaamaa,
sameutta ja sahkdnjohtavuutta. Alueen
pohjavesista mitataan jatkuvatoimisesti
huokosveden painetta pohjaveden tark-
kailukaivoista. Ikkarin alueen vesien luon-
tainen neutralointikyky on hyva ja hapen
kyllastysaste enimmakseen erinomainen.
Alueen vedet ovat luontaisesti paaosin
ravinnekoyhia.

Ikkarin alkuvaiheen suunnitelmissa
merkittavimmiksi ymparistonakokoh-
diksi on tunnistettu pintavesien ja vas-
taanottavien vesistojen kemialliseen tai
ekologiseen tilaan liittyvat vaikutukset.

Suunnitteluvaiheen riskinarvioinnissa kes-
keisimmat tunnistetut riskit liittyvat rajah-
dysaineista vapautuvaan typpeen ja mui-
hin haitallisiin aineisiin, kuten metalleihin
ja suoloihin. Koska toiminnan vesipaastot
eivat saa heikentaa vastaanottavan vesis-
ton kemiallista tai ekologista tilaa, Rupert
Resources tekee edelleen lisatutkimuk-
sia ja mallinnuksia ja keraa tietoa vesista.
Lisaselvitysten tulokset kootaan Ikkarin
ymparistovaikutusten arviointiselostuk-
seen ja edelleen ymparisto- ja vesitalous-
lupahakemukseen.

Vuonna 2023 aloitettiin tarkempi
tekninen suunnitelma Saittajoen uoman
suojelemiseksi. Hankkeen tekninen
suunnittelu tarkentui vuoden 2023
aikana, ja puhdistettujen ylijaamavesien
purkuputkivaihtoehdot lahimpiin pie-
niin vesistdihin Sattaseen ja Jeesio-
jokeen voitiin jattaa pois suunnitelmista.
Puhdistettujen ylijaamavesien purku-
putkea suunnitellaan Kitiseen, ja sille
on tunnistettu useampi vaihtoehtoinen
reitti Ikkarista Kitiseen. Reitit ja niiden
ymparistovaikutukset tullaan esittamaan
2025 valmistuvassa Ikkarin ymparistovai-
kutusten arviointiselostuksessa (YVA-se-
lostus). My&s Ikkarin vesien puhdistuslai-
tosten suunnittelu aloitettiin vuonna
2023. Naiden toimien jatkamisen lisaksi
vuonna 2024 jatketaan vuodesta 2022
|ahtien toteutettuja pohjavesien pump-
pauskokeita alueen hydrogeologisten olo-
suhteiden selvittamiseksi.
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JATTEIDEN HALLINTA

Rupert Resources on laatinut riskien arvioinnin
ICMM:n periaatteen 6 mukaisesti. Arviossa on
tunnistettu jatteiden osalta vaarallisten aineiden
kuljetukseen, kasittelyyn, varastointiin ja
havittamiseen liittyvat riskit.

Kuvio 5: Syntynyt jate

124
113,5 tonnia

tonnia

94

tonnia

53,2

tonnia
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VAARALLISIA AINEITA tai jatteita ei kasi-
tella tai kuljeteta, lukuun ottamatta pienia
kohteita, kuten paristoja ja elektroniik-
kaa. Kaikki toiminnassa muodostuva jate
on siis vaaratonta jatetta, joka kasitellaan
Suomen jatelain ja sovellettavien asetus-
ten mukaisesti.

Rupert Resources pyrkii jatehierarkiaa
noudattaen kayttamaan laitteita ja mate-
riaaleja uudelleen aina kun se on mahdol-
lista. Henkiloston rooli kierratystoimien
onnistumisessa on merkittava, minka
takia koko henkilostolle jarjestettiin kier-
ratys- ja lajittelutiedotustilaisuus alkuvuo-
desta 2023. Ymparistoasioita kasitellaan
lisaksi saanndllisesti henkildstdn viikkopa-
lavereissa.

Vuonna 2023 yrityksen kokonaisjate-
maara ja kierratetyn jatteen osuus kasvoi-
vat verrattuna vuoteen 2022. Merkittava
osa jatteesta (75,92 tonnia) syntyi Pahta-
vaaran maanalaisen kaivoksen purka-
misesta. Taman lisaksi kairasydanten
varastointialueen puhdistamisesta syntyi
Pahtavaarassa 5,68 tonnia jatetta ja muun
kaivosalueen siivoustoimista 7,26 ton-
nia puujatetta. Naista toimista syntyneet
jatteet muodostivat 94,5 % koko vuoden
jatemaarasta.

Taulukko 15: Syntynyt
jate (tonnia)

Syntynyt jate (tonnia)

Sahausliete 26,0 (32,4)
Puujate 1,4 (12,6)
Sekajate 10,2 (5]1)
Raken.rjus—Ja 374 (30)
purkujate

Metalli 19,3 (0,1)
Muovi 19,1
Muut 0,08
Yhteensa* 123,6 (53,2)

* Pois lukien jatevedet ja saniteettijatevesien
kasittelyssa syntyva liete.



Kaikki merkittavat jatevirrat syntyvat
yrityksen omassa toiminnassa, ja niiden
loppukasittelysta huolehtivat ulkopuoliset
toimijat. Merkittavimmmat jatteisiin liittyvat
ymparistovaikutukset syntyvat jatehuol-
lon yhteistydokumppaneiden jatteenpol-
tosta ja sen aiheuttamista paastodista.
Rupert Resources varmistaa, etta jate-
huollon yhteistydkumppaneilla on lupa
vastaanottaa toimitettuja jatteita. Jate-
huollon yhteistydokumppanit toimittavat
vuosittain yhteenvedon Rupert Resource-
sin jatteen maarasta seka kaytetyista kier-
ratys- ja havittamismenetelmista. Lisaksi
jatteen maaraa seurataan jatkuvasti las-
kutuksen avulla.

Kaivannaisjatteista aiheutuvien riskien
hallitsemiseksi vuonna 2023 aloitettiin
Ikkarin ja Pahtavaaran kaivannaisjattei-
den karakterisointiohjelmat. Ohjelmien
tarkoituksena on selvittaa kaivannaisjat-
teista aiheutuvat haittavaikutukset lyhy-
ella ja pitkalla aikavalilla. Karakterisointi-

YMPARISTO

ohjelmaan kuuluu myos muodostuvien
suotovesien pitkan aikavalin mallinnus,
minka avulla voidaan arvioida eri 1gjitys-
menetelmista aiheutuvia ymparistovaiku-
tuksia jopa satojen vuosien paahan.

Kuviossa 6 mainitut “muut hyddynta-
mistoiminnot” koskevat sahauslietetta.
Liete kasiteltiin kesakuuhun 2023 saakka
Sodankylan jatevedenpuhdistamossa,
mutta talla hetkellad lietteen kasittelyyn
etsitaan vaihtoehtoisia tapoja. Rupert
Resources on rakentanut uudet varas-
tointi- ja kasittelytilat kairasydannaytteille
Sodankylaan. Nama tilat otettiin kayttoon
vuoden 2022 lopussa. Tiloihin asennettiin
uusi sahauslietteen kierratys- ja kerays-
jarjestelma, joka kierrattaa veden liet-
teesta uudelleenkayttoa varten. Aiemmin
sahauksessa kaytettya vetta ei voitu kier-
rattaa. Uusi jarjestelma vahentaa sahauk-
sessa kuluvaa vetta ja minimoi samalla
muodostuvaa lietettad, silla liete on aiem-
paa kuivempaa.

Kuvio 6: Uudelleenkdytt6on, kierratykseen tai
muuten hydédynnettavaksi paatyva vaaraton jate

{\ RUPERT
<X” RESOURCES

Uudelleenkayttoon,
kierratykseen tai muuten
hyoédynnettavaksi paatyva

vaaraton jate:
102 tonnia (2022: 3,1)

Polttoon ja kaatopaikalle
paatyva vaaraton jate:
22 tonnia (2022: 50,1)

Poltto energian
talteenotolla:

22 tonnia (2022: 17,7)

Kierratetty jate:
76 tonnia (2022: 3.1)

Muilla tavoin
hyoédynnetty jate:
26

Muu havittamistapa:
0 tonnia (2022: 32,4)

Yhteensa

124 tonnia (2022: 53,2)
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LUONNON MONI-

MUOTOISUUDEN
EDISTAMINEN

Rupert Lapland -aluetta ymparoi
Suomen Lapin arktinen ymparisto.

HANKEALUE koostuu Pahtavaaran kai-
vosalueesta (4,2 km?) ja yhtion malmi-
netsintalupa-alueista (375 km?), joista
yhdella sijaitsee |kkari. Yleisesti ajatellaan,
etta merkittavin ymparistouhka arkti-
selle alueelle on ilmastonmuutos, mutta
myos alueella harjoitettava liiketoiminta
voi hairita yksittaisten lajien elinkiertoa ja
vaikuttaa siten alueen luonnon monimuo-
toisuuteen. Rupert Resourcesin tavoit-
teena on tyoskennella luonnon rinnalla,

ei sita vastaan. Biodiversiteettiin liittyvat
riskit arvioidaan vuosittain osana ymparis-
toriskinarviota. Ikkarin luonnon monimuo-
toisuuden hallintasuunnitelma tehdaan
vuosien 2024-2025 aikana kokonaishei-

kentymattomyysperiaate (No-Net-Loss)
huomioiden.

Rupert Resourcesilla ei ole toimintaa suo-
jelluilla tai Ramsarin alueilla, eika yrityksen
toiminnan tiedeta aiheuttaneen valillisia
vaikutuksia naille alueille. Yhtidn toimintoja
[ahimpana olevat suojelualueet on kartoi-
tettu. Suojelualueita viidenkymmenen met-
rin etaisyydella malminetsintaalueista ovat
Ounasjoki seka Tollovuoman-Silmasvuo-
man-Nunarvuoman ja Tollovuoman-Vasan-
suoman kosteikkoalueet. Merkittavimmat
suojelualueet toiminnan laheisyydessa ovat
IImakkiaava (12 km Pahtavaarasta), Pomo-
kaira-Tennidaava (4 km Pahtavaarasta) ja
Kaarevuoma (8 km Ikkarista).

VUONNA 2023 tehtiin suuri maara maasto-
ja lajiselvityksia Ikkarin hankealueella, sen
ymparistossa ja suunnitelluilla purkuputki-
linjoilla. Tasta kertoo ennatyksellisen suuri
uusien lajihavaintojen maara. Vuoden aikana
kaikilla kartoitettavilla alueilla tunnistettiin
yhteensa 411 uutta suojeltua tai uhanalaista
lajia. Kaikki havainnot ilmoitetaan vuosittain
kenttakauden jalkeen julkiseen, laji.fi tieto-
kantaan. Lajien lisaaminen tietokantaan kas-
vattaa yleista tietoisuutta ja parantaa siten
lajien suojelustatusta myods muussa maan-
kaytossa. Rupert Resources on tehnyt viiden
vuoden aikana kartoitettavilla alueilla uusia
lajihavaintoja vuosittain:

2019: 407

2020:1

2021: 82

2022:225

2023: 411


https://laji.fi/en
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Yrityksen ymparistopolitiikan mukai-
sesti varmistetaan, etta suojelualueita
koskevia merkintdja noudatetaan ja etta
luonnon Monimuotoisuuden sailytta-
mista seka ekosysteemien suojelua tue-
taan ja edistetaan toiminnassa. Biodiver-
siteettiriskit ja -vaikutukset arvioidaan
aina perusteellisesti ennen malminetsin-
nan aloittamista. Toiminnot suunnitellaan
siten, etta alueelle ominaiset ymparistoar-
vot otetaan huomioon mahdollisimman
kattavasti.

Luonnon monimuotoisuuden
hallinta ja siihen liittyvat riskit
Pahtavaaran alueella
Pahtavaarassa biodiversiteettiriskit ovat
edelleen vahaiset ja liittyvat vesipaastoi-
hin, suotovesien hallintaan, varastointi-
toimintoihin ja avolouhoksiin, jotka voivat
aiheuttaa elaimille riskeja. Avolouhos-
alue on aidattu, ja aidan kuntoa valvotaan
saanndllisilla tarkistuksilla.

Rupert Resources tydskentelee aktiivi-
sesti Pahtavaaran alueen ekosysteemin
palauttamiseksi. 1990-luvulta peraisin
oleva ymparistolupa maarittelee vahim-
maisvaatimukset kaivosalueen sulkemi-
selle. Rupert Resources sai maaliskuussa
2023 Pohjois-Suomen aluehallintoviras-
tolta (PSAVI) ymparistolupapaatoksen
paivitetylle Pahtavaaran sulkemissuun-
nitelman lupahakemukselle, joka jatet-
tiin vuonna 2021. Paatoksessa ei annettu
muutoksia kaivoksen sulkemissuunnitel-
maan liittyen vaan pyydettiin jattamaan
edelleen paivitetty Pahtavaaran sulkemis-
suunnitelma PSAVI:lle toukokuun 2025

HMISE YMPARISTO

loppuun mennessa. Rupert Resources
on jo aloittanut sulkemissuunnitelmien
paivittamisen, jotta ne tayttaisivat tai ylit-
taisivat taman hetken standardit ja vaa-
timukset. Marraskuussa 2023 yhtio alkoi
etsia konsulttia, joka vastaisi Pahtavaaran
sulkemissuunnitelman kehittamisesta.
Projektin on maara alkaa helmikuussa
2024 ja paattya toukokuussa 2025, ja sii-
hen osallistuu konsultin lisaksi paikallisten
sidosryhmien ohjausryhma. Kaivoksen
sulkemissuunnitelma paivitetaan viran-
omaisille joka kolmas vuosi.

Pahtavaaran kaivoksen valvova viran-
omainen (Lapin ELY-keskus) on hyvaksy-
nyt Pahtavaaran kaivoksen ympariston
velvoitetarkkailuohjelman. Tarkkailuohjel-
maan kuuluu kaivosten sisaisten vesien
(vesipaastot), lahialueen pintavesien ja
pintavesien hydrobiologian seuranta.
Lisaksi kaivosalueella ja sen ymparistossa
tehdaan omaehtoista ymparistotarkkailua
muun Mmuassa pohjaveden ja polylaskeu-
mien laadun seuraamiseksi. Tietoja rapor-
toidaan kuukausittain yrityksen sisaisissa
kanavissa ja vuosittain viranomaisille seka
saanndllisesti yrityksen verkkosivustolla.

Rupert Resources kaynnisti vuonna
2018 Pahtavaaran kaivoksella rikastus-
hiekka-altaan sulkemiseen liittyvan
koetoiminnan, joka jatkuu vuoden 2024
loppuun saakka. Koetoiminnan tarkoituk-
sena on selvittaa vaihtoehtoisen, luon-
nonmukaisen sulkemismenetelman toi-
mivuutta ja kustannuksia. Koetoimintaan
kuuluu kauran, nurmiapilasekoituksen ja
timotein siemenien kylvo rikastushiekka-
altaan pintaan, alueen lannoitus, kylvon
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menestymisen ja kasvillisuuden kehitty-
misen seuranta, jota tekevat biologit, seka
alueelle perustettujen lysimetrien tark-
kailu. Lysimetri on rikastushiekka-altaa-
seen upotettu suljettu rakenne, jolla mita-
taan vesitasetta. Alueelle on rakennettu
kolme lysimetria, joilla testataan erilaisia
rikastushiekka-altaan peittorakenteiden
vaikutuksia rikastushiekasta muodostu-
vien suotovesien maaraan ja laatuun. Kas-
vitetun koetoiminta-alueen koko on noin
0,5 km=2.

Vuosina 2020-2022 rikastushiekka-al-
taan kasvillisuuden peittavyys kasvoi
15 prosentista 99 prosenttiin ja metal-
lien maara kasvillisuusnaytteissa vaheni.
Kasvillisuuspeite jatkoi hitaasti kasvuaan
vuonna 2023. Lisaksi uusia kasvilajeja on
ilmestynyt alueelle vuosittain. Vuonna
2023 uusia lajeja olivat esimerkiksi nurmi-
lupiini, saniaiset ja ruokot seka ruokosarai-
kot vedessa. Lisakylvdja tehtiin edelleen
alueille, jotka olivat edellisina vuosina jaa-
neet kasvittumatta. Entinen Pahtavaaran
rikastushiekka-altaan kasvitys vahentaa
alueen polyamista, ja jatkuvat tutkimuk-
set pyrkivat edelleen lisaamaan luonnon
monimuotoisuutta alueella.

Ennallistamisprosessin onnistumisen
seurantaa jatketaan. Kasvillisuusseuran-
nan perusteella kasvillisuuden moni-
muotoisuus ja peittavyys Pahtavaaran

rikastushiekka-altaan alueella lisaanty-
vat vuosittain, mutta on huomioitava,
etta kehitysvauhdissa on huomattavia
vaihteluja. Kasvillisuus menestyy par-
haiten altaan tormilla ja keskella ruohoi-
sia alueita. Maaperan kosteus rajoittaa
kasvillisuuden kasvua altaan alimmissa
osissa, kun taas tuuli ja aarimmaiset lam-
potilat hidastavat kokonaiskasvillisuu-
den kehitysta. Lisaksi porojen laidunta-
misen aiheuttama maaperan eroosio voi
hidastaa kasvien kasvua. Poroja havaitaan
alueella saanndllisesti joka vuosi.

Alueen ruohonaytteiden metallipitoi-
suudet eivat ylitd EU-direktiivin (2002/32/
EY) asettamia eldinten rehujen raja-ar-
voja. Direktiivi ei kuitenkaan tarjoa raja-ar-
voja metalleille, kuten nikkelille tai molyb-
deenille, joiden pitoisuuksien on todettu
olevan vertailutietoja korkeampia.

Rupert Resources sitoutui rahoitta-
maan LUKEN toteuttamaa tutkimus-
hanketta, joka etsii biokiertotaloudesta
ratkaisuja entisten kaivosten kaivannais-
jatealueiden peittamiseen. Hankkeen
tavoitteena on tunnistaa pohjoisiin olo-
suhteisiin soveltuvia kaivannaisjatealu-
eiden peitto- ja maisemointiratkaisuja.
Lisaksi yhtio on luvannut Pahtavaaran
rikastushiekka-altaan kenttakokeiden
kohteeksi. Kenttakokeiden on maara
alkaa Pahtavaarassa elokuussa 2024.

Ikkarin alueen tarkkailuun
luotiin vuonna 2023
bioindikaattoreiden
tarkkailuohjelma.
Bioindikaattorit kertovat
luontoymparistoén
muutoksista, joiden

avulla kyetaan arvioimaan
ymparistéolosuhteiden
muutoksia. Ohjelmaan kuuluu
vuotuinen epifyyttijakalien,
muiden jikdlien ja sammalten
seuranta lkkarin alueen
ilmanlaadun tarkkailemiseksi.
Raskasmetalleja seurataan
vuosittain mannyn
neulasista, sammalista,
muurahaisista, marjoista ja
sienisti. Bioindikaattoreiden
seurantaohjelma sisiltaa

24 pistettd. Naytteet keraa

ja analysoi ulkopuolinen
kumppani, Eurofins Oy.
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Luonnon monimuotoisuuden
hallinta ja siihen liittyvat riskit
Ikkarissa

Talla hetkella ensisijaisena tavoitteena lkka-
rin hankealueen osalta on laajamittaisen
l[uonnon Mmonimuotoisuuden nykytilaselvi-
tysten tekeminen, jota jatketaan lapi vuoden
2024. Kaikki Ikkarissa talla hetkella tehtava
ymparistdseuranta tukee kaivoshankkeen
ymparistdvaikutusten arviointimenettelya
(YVA). Keraamalla nama tiedot perusteelli-
sesti ennen kaivoksen rakentamisen ja kai-
vostoiminnan aloittamista Rupert Resources
saa tietoa alueen luonnollisesta tilasta ja voi
kaivoksen sulkemisen jalkeen kayttaa tietoa
hyodyksi alueen ennallistamisessa. Arvioin-
tiin kuuluu muun muassa polylaskeumien
seka alueen pinta- ja pohjaveden laadun
saannodllinen ja kattava tarkkailu. Vuonna
2023 otettiin myds maanaytteita maaperan
laadun selvittamiseksi. Kun kaivostoiminta
aloitetaan Ikkarissa, pois johdettuja vesia
seurataan jatkuvasti. Ikkarin alueen tarkkai-
luun luotiin vuonna 2023 bioindikaattoreiden
tarkkailuohjelma, jonka toteutus aloitetaan
huhtikuussa 2024.

Ikkarin kultakaivoshankkeen ymparisto-
vaikutusten arviointimenettelyyn on valittu
suomalainen ymparistokonsultointiyhtio,
joka tuo vahvaa paikallista kaivosalan asian-
tuntemusta hankkeen alkuvaiheisiin. Rupert
Resourcesin toiminnan vaikutukset ymparis-
toonN jatkuvat kauemmin kuin kaivostoiminta,

jonka arvioidaan tamanhetkisten tietojen
perusteella kestavan ainakin noin kaksi vuosi-
kymmenta.

Myds malminetsintavaiheella on vaikutuksia
ymparoivaan luontoon. Perehdytys- ja koulu-
tusprosessien avulla tyontekijat ja urakoitsijat
ymmartavat malminetsintalupien lupaehdot,
jotka koskevat jatehuoltoa, dljyvahinkoihin
varautumista, kairauspaikkojen viimeistely-
toita seka luonto- ja ymparistdarvojen
huomiointia.

Malminetsintatoiminnoissa huomioidaan
eri vuodenajat ja ekologiset syklit. Tama tar-
koittaa muun muassa suurten petolintujen
pesapaikkojen rauhoittamista pesimaaikana,
kosteikoilla tai herkilla alueilla tehtavien toi-
den painottamista talviajalle, jolloin lumipeite
suojaa kasvillisuutta, seka tdéiden sovittamista
yhteen poronhoidon kanssa. Malminetsin-
nassa kaytettavien koneiden aiheuttama
pintapaine on pieni; se on verrattavissa kes-
kikokoisen ihmisen jalanjaljen aiheuttamaan
pintapaineeseen. Kairakoneet voivat kuitenkin
aiheuttaa vaikutuksia herkille alueille, joten
tyot tehdaan nailla alueilla talvella. Puusto-
vaurioiden minimoimiseksi kaytetaan aina
olemassa olevia metsaautoteita ja uria. Puus-
tovaurioita minimoidaan myos kartoittamalla
kairakoneiden reitit etukateen. Aiheutuneet
puustovauriot korvataan maanomistajille.
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2023

Hallintojarjestelma Hallituksen jasenten
keskimaarainen
toimikausi 5,5 vuotta
(2022: 5)

Naisten osuus
hallituksessa 17 %
(2022:17 %)

Riippumattomien
jasenten osuus
hallituksessa 83 %
(2022: 83 %)

Toimitus- Talous-  Yrityskehitys- ja Suomalaisten Ymparisto- Ymparisto- Henkilésto- Alue- ja Hanke- Resurssi-
johtaja johtaja vastuullisuus- yhtididen paallikkd SEEINN] ja viestinta- turvallisuus-  paallikke  geologi
paallikké toimitusjohtaja paallikké paallikké

RUPERT RESOURCESIN hallituksessa on
kolme toimikuntaa: tekninen toimikunta,
palkitsemistoimikunta ja tarkastustoimi-
kunta. Tekninen toimikunta kokoontuu
joka toinen kuukausi kasittelemaan tekni-
sia asioita, jotka liittyvat Rupert Resource-
sin malminetsinta- ja kehityshankkeisiin
seka tarkastelemaan NI43-101 -standardin
mukaisia raportteja ennen niiden julkai-
sua. Palkitsemistoimikunta kokoontuu
noin kolme kertaa vuodessa paattamaan
johdon ja hallituksen palkkioista. Tarkas-
tustoimikunta tarkastelee taloudellisia
tietoja, talouteen ja kirjanpitoon liittyvaa
sisaista valvontaa seka tilintarkastus-, Kir-
janpito- ja tilinpaatosprosesseja. Tarkastus-
toimikunta kokoontuu vahintaan kerran
vuodessa, tarvittaessa useammin, tarkasta-
maan ja hyvaksymaan yhtion tilintarkaste-
tut tilinpaatdkset. Lapinakyvan viestinnan
edistamiseksi tarkastustoimikunta tapaa
vuosittain toimitusjohtajan ja ulkoiset tilin-
tarkastajat erillisissa istunnoissa. Kaikki hal-
lituksen jasenet omistavat yhtion osakkeita.

Hallitus uudistui osittain vuoden 2023
aikana. Susan Milton erosi hallituksesta
tammikuussa 2024 ja Mike Sutton syys-
kuussa 2023. Lisaksi hallitukseen liittyi
kolme uutta jasenta lokakuun 2023 ja tam-
mikuun 2024 valilla. Lisatietoja loytyy halli-
tuksen mandaatista verkkosivuilta.



https://rupertresources.com/wp-content/uploads/2023/09/230927_6-Rupert-TechnicalCommittee-Mandate-to-BoardvFINAL.pdf
https://rupertresources.com/wp-content/uploads/2023/09/23230922_5-Rupert-Resources-Remuneration-Committee-Charter-2023-to-BoardvFINAL.pdf
https://rupertresources.com/wp-content/uploads/2023/09/230722_4-Rupert-Audit-Commmittee-Mandate-to-BoardvFINAL.pdf
https://rupertresources.com/wp-content/uploads/2023/09/230722_4-Rupert-Audit-Commmittee-Mandate-to-BoardvFINAL.pdf
https://rupertresources.com/wp-content/uploads/2023/09/230923_1-Rupert-Board-Mandate-2023-vFINAL.pdf

<X

LLISUUS RUPERT RES

HMISET VIPARISTO

Taulukko 16: Rupert Resources Ltd. Hallituksen jasenet 2023

Suoraan tai valilli-
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GRI-IN

sesti omistettu- Muut
jen danivaltaisten Optiot ja merkittavat
Toimikausi Asema arvopapereiden suoritus- toimet ja Toimikunta/- Suku- Oleelliset taidot
Nimi Asema alkoi johdossa lukumaara osuudet sitoumukset kunnat puoli ja kokemus
Gunnar Nilsson Hallituksen Kesakuu 2018 Ei kuulu 878 000 206 076 - Tarkastus- Mies Yli 30 vuoden kokemus yritysten
puheen- johtoon kantaosaketta toimikunta kehittamisesta ja toiminnasta
johtaja Palkitsemis- Euroopassa seka yhteisyrityksissa
toimikunta Euroopan ulkopuolella.
George Ogilvie Hallituksen = Kesakuu 2020. Ei kuulu 47169 393 383 Toimitusjohtaja | Tekninen Mies Entinen toimitusjohtaja Kirkland Lake
jasen Jai elakkeelle johtoon kantaosaketta ja hallituksen toimikunta Gold Inc:ssa ja Battle North Gold:ssa.
hallituksesta jasen, Arizona Palkitsemis- Y1i 30 vuoden kokemus kaivosalan
kauden jalkeen Sonoran Copper | oimikunta johtamisesta ja toiminnasta.
maaliskuussa Company Inc. (Puheenjohtaja)
2024
Michael Ouellette Hallituksen Kesakuu 2020 Ei kuulu 613 350 393 383 Yhdysvalloissa Tarkastus- Mies Yli kaksi vuosikymmenta
jasen johtoon kantaosaketta sijaitsevan toimikunta johtotehtavissa perheyrityksessa.
perheyrityksen (Puheenjohtaja)
toimitusjohtaja
Bill Washington Hallituksen = Joulukuu 2023 Ei kuulu 21300 200 000 Riippumaton Audit Mies Toiminut aiemmin Corporate and
jasen johtoon kantaosaketta johtaja, Committee Investment Bankingin johtajana,
Wesdome Gold Palkitsemis- Global Mining & Metals -paallikkdona,
Mines Ltd. toimikunta National Bank Financialissa yli
kahden vuosikymnmenen ajan tarjoten
pankkineuvontapalveluita kaivosalalle.
Riikka Aaltonen Hallituksen Tammikuu 2024 Ei kuulu - 200 000 - Tekninen Nainen 30 vuoden kokemus kaivos-
jasen johtoon toimikunta teollisuudesta, alun perin geologina
ja sen jalkeen 15 vuoden ajan halli-
tuksen neuvonantajana politiikan ja
lainsdadanndn parissa.
Andre Lauzon Hallituksen = Lokakuu 2023 Ei kuulu - 200 000 Operatiivinen Tekninen Mies 25 vuoden kokemus teknisista,
jasen johtoon johtaja, Hudbay  toimikunta operatiivisista ja johtotehtavista
Minerals Inc. globaaleissa kaivosyhtidissa.
James Withall Hallituksen = Huhtikuu 2017 Kuuulu 869 301 1237 475 + - Tekninen Mies Yli 25 vuoden kokemus kaivos-
jasen johtoon kantaosaketta 81172 toimikunta toiminnasta ja arvometallirahastojen
Toimitus- hallinnasta seka seitseman vuoden
johtaja kokemus geologina.
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Palkitsemispolitiikka

PALKITSEMISTOIMIKUNTA kokoontuu
vahintaan kolme kertaa vuodessa paat-
tamaan johdon ja hallituksen palkitse-
misesta, johon sisaltyvat osakepohjai-
set palkkiot. Ulkopuolinen organisaatio
arvioi johdon ja hallituksen palkka- ja
palkkiosuunnitelmat joka toinen vuosi.
Hallituksen jasenten palkkiot sisaltavat
toimikuntien jasenten lisapalkkiot seka
puheenjohtajan ja hallituksen jasenten
(toimitusjohtajaa lukuun ottamatta) kiin-
teat palkat. Osakeperusteinen palkitsemi-
nen koostuu optioista, joiden enimmais-
arvo maaritetaan Black & Scholes -mallin
avulla. Hallituksen jasenten, toimitusjoh-
tajan seka talousjohtajan palkat ja etuu-
det loytyvat tuoreimmasta vuosittaisesta
MD&A:sta.

Hallitus vastaa hallituksen jasenten ja
johtohenkildiden palkitsemissuosituk-
sista, joita tarkastellaan tapauskohtaisesti.
Palkitsemistoimikunta neuvoo hallitusta
palkitsemissuositusten maarittamisessa
alan standardien ja yhtion taloudellisen
tilanteen perusteella. Toimitusjohtajan ja
ylimman johdon palkka koostuu peruspal-
kasta seka lyhyen (STIP) ja pitkan aikava-
lin (LTIP) kannustimista. Palkitsemistoi-

mikunta teettaa kolmannella osapuolella
palkkiorakenteen ja kokonaispalkkiota-
son tarkastuksen kahden vuoden valein.
Lyhyen aikavalin (STIP) kannustinjarjes-
telma perustuu HSE-, talous-, toiminta- ja
henkilékohtaisen suoriutumisen mittarei-
hin, joista palkitsemistoimikunta paattaa
erikseen vuosittain. Pitkan aikavalin (LTIP)
kannustinjarjestelma sisaltaa osuuden
optioita ja etuoikeutettuja osakeosuuk-
sia, jotka myonnetaan osakkeenomistajan
tuoton ja yhtion ennalta maarattyjen paa-
maarien saavutuksen perusteella. Rupert
Resourcesin toimitusjohtajan vuosipalk-
kion ja kaikkien tyontekijoiden vuosipalk-
kion mediaanin suhde kalenterivuoden
2023 osalta oli noin 1:4.

Vuoden 2022-2023 tilikauden alusta
l[ahtien vastuullisuuteen liittyvan tavoit-
teen saavuttaminen sisallytettiin kritee-
reihin, jotka vaikuttavat johdon muuttu-
vaan palkkioon. Vastuullisuustavoitteiden
osuus muuttuvasta palkkiosta on 2,5 %.
Tama pysyi muuttumattomana seu-
raavalla tilikaudella 2023-2024. Vuoden
2023-2024 vastuullisuuteen liittyva tavoite
oli saavuttaa A-taso Suomen kestavan kai-
vostoiminnanverkoston (FNSM) vastuulli-

HYVA HALLINTO GRI-IN

Vastuullisuuteen liittyva
tavoite vuodelle 2023-2024
oli saavuttaa A-taso Suomen
kestiavan kaivostoiminnan
verkoston (FNSM) vastuul-
lisen malminetsinnédnstan-
dardeissa, ja tama tavoite
saavutettiin itsearvioinnin
perusteella.

sen malminetsinnan standardeissa. Tama
tavoite saavutettiin itsearvioinnin perus-
teella. Tavoitteena on tehda itsearvioin-
nin tuloksen ulkoinen varmennus vuoden
2024 aikana. A-taso on kaikkien FNSM:n
jasenyritysten tavoitteena, ja sen saavutta-
misen varmentaa ulkoinen, Kestavan kai-
vostoiminnan verkoston hyvaksyma taho.
Lisaksi tilikaudelle 2023-2024 asetettiin
yhdeksi tyontekijoiden palkkioihin vaikut-
tavaksi kriteeriksi turvallisuustavoitteiden
saavuttaminen.

HALLITUS paattaa uusista enhdok-
kaista hallitukseen, mutta viral-
lista valintaprosessia ei ole otettu
kayttoon. Endokkaat valikoi-

daan yleensa hallituksen jasen-
ten rekrytointiprosesseista, jotka
sisaltavat seka muodollisia etta
epamuodollisia keskusteluja. Hal-
lituksen jasenten valinnassa tar-
keimpia kriteereja ovat kokemus
kaivosteollisuudesta tai vastaa-
vasta sovellettavasta toimialasta
ja riipppumattomuus yhtiosta.
Hallitus seuraa mutta ei arvioi
virallisesti yksittaisten hallituksen
jasenten tai toimikuntien jasenten
suoritusta tai heidan panostaan.
Hallitus valitsee tarkastustoimi-
kunnan jasenet ja edellyttaa heilta
taloudellista asiantuntemusta.
Rupert Resourcesin toimitusjoh-
taja kuuluu hallitukseen, mutta ei
toimi sen puheenjohtajana.
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LIIKETOIMINTA

Rupert Resources on valinnut parhaiden kaytantojen
mukaisen hallintotavan ja eettisen toiminnan erittain
tarkeaksi olennaiseksi aiheeksi ICMM:n periaatteen

1 mukaisesti. Vuonna 2023 julkaistiin viralliset
lilketoiminnan eettiset ohjeet.

EETTISEEN LIIKETOIMINNAN harjoitta-
miseen sitoutuminen tarkoittaa rehellista,
oikeudenmukaista ja avointa toimintaa,
maariteltyjen toimintatapojen ja kayttay-
tymistapojen seka kaikkien sovellettavien
lakien ja asetusten noudattamista (lue
lisaa s.10-17). Uudet liiketoiminnan eetti-
set ohjeet tarjoavat ohjausta yhtion liike-
toiminnan harjoittamiseen korkeiden eet-
tisten standardien mukaisesti. Ohjeessa
luetellaan periaatteet, jotka on suunni-
teltu edistamaan rehellisyytta ja ehkaise-
maan vaarinkaytoksia. Lisaksi ohje kasit-
telee eturistiriitoja, poliittisia lahjoituksia,
yrityksen omaisuuden suojelua ja asian-
mukaista kayttoa, reilua kauppaa, lakien,
saantdjen ja maaraysten noudattamista,
raportointia mahdollisesta laittomasta tai
epaeettisesta kayttaytymisesta seka seu-
raamuksia ohjeiden rikkomisesta. Hallitus
on vastuussa ohjeen mukaisten periaat-
teiden noudattamisen ja eettisen kayttay-
tymisen valvonnasta.

Eturistiriitojen estaminen on tarkeaa
eettisen paatoksenteon varmistamiseksi
ja sidosryhmien luottamuksen sailyttami-
seksi. Jos eturistiriitoja syntyy, asian kasit-
telya varten perustetaan riippumaton
alatoimikunta. Tietyissa tilanteissa esimer-
kiksi ne, joilla on merkittava maara yhtion
osakkeita, voidaan sulkea pois kokouk-
sista. Eturistiriidat arvioidaan tapaus-
kohtaisesti, ja tapauksiin pyydetaan
oikeudellista neuvontaa. Mahdollisista
eturistiriidoista tiedotetaan asianomaisille
sidosryhmille.

Rupert Resources ei ole suorittanut
jarjestelmallista korruptioon liittyvien
riskien arviointia, silla yleinen korruptio-
riski toiminta-alueella koetaan vahaiseksi.
Raportointikauden aikana ei ollut yhtaan
vahvistettua korruptioon tai kilpailunvas-
taiseen toimintaan liittyvaa tapausta eika
yhtaan tapausta, jossa lakeja ja asetuksia
ei olisi noudatettu.

57



VASTUULLISUUS RUP HYVA HALLINTO

A
X
v

GRI-INDEKSI

VASTUULLINEN
MARKKINOINTI JA

VIESTINTA

Rupert Resources pitaa rehellista,
osallistavaa ja ennakoivaa viestintaa
kaikkien sidosryhmien kanssa tarkeana.

RUPERT RESOURCES pyrkii aina raportoi-
maan olennaiset tiedot kattavasti eika vali-
koi julkistamiaan tietoja. Rupert Resources
viestii ja kay vuoropuhelua sidosryhmiensa
kanssa usean eri kanavan kautta. Paikal-
liset sidosryhmasuhteet ovat yhtion toi-
minnan kannalta erittain tarkeita. Yksi-
tyiskohtaisia tietoja Rupert Resourcesin
strategiasta, johdosta ja hallituksesta seka
tietoa projekteista ja mineraalivarannoista
on julkaistu yhtion verkkosivuilla. Huhti-
kuussa 2023 julkaistiin suomenkielinen
verkkosivusto (www.ikkari.fi), joka tarjoaa
lisatietoa erityisesti Ikkarin kultakaivos-
hankkeen kehittamisesta.

Lisaksi yhtion verkkosivuilla seka
LinkedIn-, Twitter-, Instagram-, YouTube-
ja Facebook-tileilla julkaistaan saannolli-
sesti Rupert Resourcesin toimintaa kos-
kevia lehdistotiedotteita, uutisartikkeleita
ja muuta ajankohtaista tietoa. Kaikkien
naiden kanavien kautta voi ottaa yhteytta
Rupert Resourcesiin seka kommentoida,
antaa palautetta ja esittaa kysymyksia.
Sijoittajat ja muut sidosryhmat voivat

tutustua yksityiskohtaisiin, interaktiivisiin
3D- ja 360 asteen visualisointeihin Rupert
Resourcesin hankkeista Vrifyn kautta.
Vrify on kaivosalan yrityksille tarkoitettu
verkkopohjainen alusta, joka mahdollistaa
3D-mallinnuksen ja virtuaalisen alueen
visualisoinnin. Vuonna 2023 tyontekijoita
koulutettiin Vrifyn kayttoon.

Yksityisyys ja tietosuoja
Tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien
yksityisyyden suoja on olennainen asia
Rupert Resourcesin toiminnassa. Rupert
Resources tydskentelee eurooppalais-
ten tiedonkeruu- ja viestintaalustojen
tarjoajien ja palvelimien kanssa varmis-
taakseen tietoturvan ja Euroopan unio-
nin tietosuoja-asetuksen (CDPR) noudat-
tamisen. Rupert Resources on ottanut
kayttoon eurooppalaisten palvelimien
isannoiman sidosryhmaviestintatyokalun
tietosuojan varmistamiseksi. Raportointi-
kauden aikana ei ilmennyt yksityisyyden
suojaan tai tietovuotoihin liittyvia tapauk-
sia tai valituksia.
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VEROJALANJALKI

Ennakoivuus ja avoimuus seka paikallisten
taloudellisten hyétyjen varmistaminen
ovat keskeisia asioita Rupert Resourcesin

suhtautumisessa veroihin.

KUN RUPERT RESOURCES aloitti toimin-
tansa Suomessa, tytaryhtididen Rupert
Finland Oy ja Rupert Exploration Fin-
land Oy kotipaikkakunnaksi rekisteroitiin
Sodankyla paikallisen talouden tukemi-
seksi. Verotuksen, budjetoinnin ja suun-
nittelutoimintojen sovittaminen pitkan
aikavalin kaivoshankkeiden suunnitelmiin
edistaa merkittavasti tyopaikkojen luo-
mista ja vaikuttaa myonteisesti paikalli-
seen infrastruktuuriin ja talouteen. Myos
paikallisten kuntien verotulot lisaantyvat
luotujen tyopaikkojen ansiosta.

Rupert Resourcesin toiminta on paa-
asiassa keskittynyt Rupert Lapland
-alueelle Suomessa, mutta yrityksella on
verotuksellinen toimivalta seka Kanadassa
etta Suomessa. Rupert Resources Ltd.
on rekisteroity Kanadassa ja noudattaa

Rupert Resourcesin
suomalaisten tytaryhtididen
kotipaikkakunta on
Sodankyla.

Kanadan verolakeja. Raportointikauden
tiedot naista kahdesta yksikosta on esi-
tetty taulukossa 17.

Rupert Resources noudattaa kaikkia
saanndksia ja tekee yhteistyota paikalli-
sen veroviranomaisen kanssa. Suomen
Verohallinto saantelee veroasioita kan-
sallisella tasolla. Rupert Finland QOy:n ja
Rupert Finland Exploration Oy:n toimi-
tusjohtaja ja hallitus vastaavat Suomen
verotuksen liittyvista asioista ja verolakien
noudattamisesta. Rupert Resources Ltd:n
talousjohtaja vastaa emoyhtion vero-
asioista. Rupert Resources ei tee jarjestel-
mallista veroriskien arviointia, eika sidos-
ryhmien sitouttamiseen veroasioissa ole
systemaattista menettelytapaa. Yrityk-
sella ei ole erillista verosuunnitelmaa.

Rupert Resources pyrkii varmista-
maan, etta siirtohinnoittelun tulokset ovat
oikeudenmukaisten liiketoimintatapo-
jen ja arvonluonnin mukaisia. Todisteet
ja mekanismit Suomen vero- ja rojalti-
maksusaannostoista, mukaan lukien
siirtohinnoittelun tulokset, ovat reilujen
lilketoimintakaytantojen ja arvonluon-
nin mukaisia. Rupert Resources julkaisee

vuosittain vero-, rojalti- ja muut mak-
sunsa hallituksille maittain ja hankkeittain
Extractive Sector Transparency Measu-
res Act (ESTMA) -julkaisuissa, jotka ovat
nahtavissa Rupert Resourcesin verkko-
sivuilla. Prosessi, jonka avulla varmiste-
taan kohtuullinen varmuus taloudellisen
raportoinnin luotettavuudesta silloin, kun
verotietoja sisallytetaan raportointiin, on
GAAP:n (IFRS) mukainen. Verosaannosten
noudattamisen varmistaminen on ulkois-
tettu ulkopuolisille palveluntarjoajille, ja
verotustiedot tarkastetaan vuosittain.
Rupert Resources tukee kaivannaisteol-
lisuuden avoimuusaloitteen (Extractive
Industries Transparency Initiative, EITI)

periaatteita, ja silla on aloitteen virallinen
tuki. ESTMA:Nn velvoitteiden mukaisesti
kaikkien maiden toiminnoista aiheutuvat
verot ja muut maksut raportoidaan Kana-
dan valtiolle.

Kaikki huolenaiheet yrityksen liiketoi-
minnasta ja sen verotuksesta voidaan
esittaa Rupert Resourcesin anonyymin
ilmoituskanavan kautta. Vuonna 2023 ei
tehty ilmoituksia. Imoituskanava on avoin
kaikille, ja se l1oytyy yrityksen verkkosi-
vustolta seka Ikkarin suomenkieliselta
verkkosivustolta. Kanavan kautta tehdyt
ilmoitukset lahetetaan useille henkiloille,
jotta oikeudenmukainen tutkinta voidaan
tarvittaessa varmistaa.
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TULEVALLA TILIKAUDELLA Rupert Taulukko 17: Yhteenveto taloudellisesta
Resourcesin keskeinen painopiste on suorituskyvysté 2023-2024 $CAD
edelleen yhtion varojen ja toiminnan edis- -
taminen Rupert Lapland -hankealueella. Saatu taloudellinen arvo e e
Taloudellinen raportointi on tehty Kana- Liikevaihto 0
dan dollareissa. Tilinpaatds 29.2.2024 - ' o
paattyneelta kahdeltatoista kuukaudelta Liikevaihto myynnista 0
. ) . . kolmansille osapuolille
on laadittu IASB:n julkaisemien IFRS-
standardien mukaisesti. Kiinteistdjen myyntivoitto 26 000
Tal.fluk.ko 17 perustﬂuu GRI—‘|‘r-1d|I».<§att“o“r||n MUUL tulos 110 485
201-1, ja tiedot on keratty yhtion tilinpaa-
toksesta 2023-2024. Tuotetun ja jae- Jaettu taloudellinen arvo 8 115 579
tun suoran taloudellisen arvon (EVG&D) o
- . . . Toimintakulut 3928 686
raportointi suoriteperusteisesti, mukaan
lukien organisaation maailmanlaajuisen Tydntekijoiden palkat ja etuudet 4 804 559
toiminnan peruskomponentit ohessa
luetellusti Viranomaismaksut 72 932
Muut toimintakulut 2 232 604
Osakeperusteiset maksut 1336 373
Poistot ja muut tappiot 205 633
Pidatetty taloudellinen arvo 7 951 472
Nettotappio 7 951 472
Laskennallinen veronpalautus 0
Omaisuusvarat yhteensa 178 210 404
Rahavarat 36 829 838

Etsintdomaisuus

129 856 715
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GRI-INDEKSI

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) on kansainvalinen aloite, jonka tavoitteena on luoda yleisesti hyvaksytty toimintamalli yhteiskuntavastuun raportointiin.
GRI-ohjeistoa rakennetaan eri sidosryhmien valisena yhteistydhankkeena. GRI on itsendinen saatio ja YK:n ymparistdjarjestdn UNEP:in yhteistydelin.

Sijainti raportissa

Lisatietoja

Koodi Indikaattori

2-1 Organisaation perustiedot

2-2 Kestavyysraportoinnin kattamat yksikot

2-3 Raportointikausi, julkaisutiheys ja yhteystiedot
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa
2-5 Ulkoinen varmennus

Rupert Resources lyhyestis. 7

Raportoinnin periaatteet s. 9

Raportoinnin periaatteet s. 9

Rupert Resources ei ota huomioon vahemmistéosuuksia raportoidessaan
kestavan kehityksen tietoja. Tapa, jolla sulautumat, yritysostot jne. otetaan
huomioon, on yksityiskohtainen, jos se vaikuttaa tietoihin. Lahestymistapa ei
eroa standardien tai olennaisten aiheiden valilla.

Tassa kestavan kehityksen raportissa mukana olevat yhteisot ovat Rupert
Resources Oy, Rupert Finland Oy ja Rupert Exploration Finland Oy.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa keskimaarainen
koulutusaika tyontekijaa kohti vuodessa raportoitiin paiving; kuitenkin oikea
mittayksikko olisi pitanyt olla tunteja. Tama virhe on korjattu taman vuoden
raportissa.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa raportoitu
kokonaisenergian kayttd ymparistdosion kohokohdissa 10 263 GJ. Tama oli
184 GJ enemman kuin oikea energiankaytto, joka oli 10 079 GJ.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa kierratetty jatemaara
ilmoitettiin 31 %, mika poikkesi korjatusta kierratysprosentista 6 %. Luku
raportoitiin oikein muualla raportissa.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa paastointensiteetti
raportoitiin MJ/indikaattori -yksikdssa; kuitenkin oikea mittayksikko olisi
pitanyt olla GJ/indikaattori. TAma virhe on korjattu tdman vuoden raportissa.

Jarjestelmapaivitysten vuoksi alkuvuodesta 2024 hankintatiedot on
tarkennettu edellisesta raportista. Yksityiskohtaiset luvut paikallisista
hankinnoista ovat seuraavat: vuonna 2021: 8,8 miljoonaa euroa (Lappi),
vuonna 2022: 11,5 miljoonaa euroa (Lappi) ja vuonna 2023: 8,4 miljoonaa
euroa. Uusi paivitys mahdollistaa tarkemman raportoinnin ja laskennan
tulevaisuudessa.

Tata raporttia ei ole varmennettu ulkoisesti.
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Koodi Indikaattori Sijainti raportissa Lisatietoja

2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut lilkketoimintasuhteet = Rupert Resources lyhyesti s. 7 Rupert Resources tyollisti toimipaikoissaan yhteensa
26 eri urakoitsijoiden tyontekijaa.

2-7 Henkilostd Toissa Rupert Resourcella s. 25 Ei merkittavia vaihteluita raportointikauden aikana.

2-8 Ulkoinen tydvoima Toissa Rupert Resourcella s. 26 Ei merkittavia vaihteluita raportointikauden aikana.

2-9 Hallintorakenne, valiokunnat ja niiden Hallinto- ja ohjausjarjestelma s. 54-55 Hallituksessa ei ole yhtaan sidosryhmien tai aliedustettujen

kokoonpano yhteiskuntaryhmien edustajaa. Hallituksessa ei ole valiokuntia, jotka
vastaisivat nimenomaisesti vastuullisuusvaikutusten hallinnasta.

2-10 Hallituksen jasenten nimeaminen ja valinta Hallinto- ja ohjausjarjestelma s. 56 Rupert Resourcesin vaikutusten, sidosryhmien nakemysten tai
monimuotoisuuden kannalta merkityksellisia osaamisalueita ei
nimenomaisesti oteta huomioon hallituksen jasenten nimittamisessa
ja valinnassa. Riippumattomuus otetaan huomioon nimitys- ja
valintaprosessissa.

2-N Hallituksen puheenjohtajan asema Hallinto- ja ohjausjarjestelma s. 56

2-12 Hallituksen rooli organisaation merkittavien Vastuullisuuden johtaminen s. 13 Hallitus ei tee eritellysti yhteistyota sidosryhmien kanssa vaikutusten

kestavyysvaikutusten valvonnassa hallinnan tukemiseksi.

2-13 Kestavyysvaikutusten hallinnan vastuunjako Vastuullisuuden johtaminen s. 13

2-14 Hallituksen rooli kestavyysraportoinnissa Rupert Resources Ltd. hallitus tarkastelee ja hyvaksyy vastuullisuusraportin.

2-15 Eturistiriitojen valttaminen Eettinen liiketoiminta s. 57 Hallintoneuvostojen valiset jasenyydet ilmoitetaan vahintaan Notice and
Information Circular -dokumentissa (2022-versio tassa, englanniksi) s. 35
“Other Directorships”.

Sidosryhmille ilmoitetaan asianmukaisessa kanavassa seuraavat tiedot:
ristiinomistus toimittajien ja muiden sidosryhmien kanssa, maaraysvaltaa
kayttavien osakkeenomistajien olemassaolo, [ahipiiriin kuuluvat osapuolet,
niiden suhteet, liilketoimet ja maksamatta olevat saldot.

2-16 Merkittavien epakohtien kommunikointi Kriittisista huolenaiheista ilmoitetaan toimitusjohtajalle maajohtajan

hallitukselle valityksella. Vuonna 2023 ei raportoitu kriittisista huolenaiheista.

2-18 Hallituksen suorituksen arviointi Ei ole olemassa virallista prosessia, jolla arvioitaisiin hallituksen suorituskykya
vastuullisuuteen liittyvien asioiden valvonnassa.

2-19 Palkitsemispolitiikka Palkitsemispolitiikka s. 56 Elake-, etuus- tai maksupohjaisia jarjestelyja, lykattyja palkitsemisjarjestelyja,

tulospalkkioita, rekrytointikannustimia tai takaisinperintaa ei ole kaytossa.

Kullakin johtavalla viranhaltijalla on sopimuskohtainen irtisanomislauseke.
Lue lisdd Rupert Resources Notice and Information Circular for the Annual
and Special Meeting of Shareholders -tiedostossa s. 23-25 (englanniksi).
Palkitsemispolitiikka ei liity tavoitteiden saavuttamiseen tai tiettyyn
suoritukseen, joka koskee organisaation vastuullisuustyota.
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Koodi Indikaattori Sijainti raportissa Lisatietoja

2-20 Palkitsemisprosessi Palkitsemispolitiikka s. 56 Sidosryhmien nakemyksia palkitsemisesto ei erikseen kysyta.
Palkitsemisvaliokunta kayttaa tarvittaessa ulkopuolisia konsultteja
saadakseen tietoa nykyisista palkitsemiskaytannoista. Hallituksen
jasenten palkkiot maarittaa palkitsemisvaliokunta, joka kayttaa hallituksen
palkkiotasojen maarittelyssa muualla noudatettuja kaytantoja.

2-21 Vuotuinen kokonaiskorvauksen suhde Palkitsemispolitiikka s. 56 Yhtion korkeimman palkatun henkilon vuotuinen kokonaispalkka kasvoi
27,13 prosenttia vuosien 2022 ja 2023 valilla. Tyontekijoiden mediaanipalkkaa
ei ole raportoitu.

2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto Toimitusjohtajan terveiset s. 5

2-23 Toimintaperiaatteita koskevat sitoumukset Vastuullisuuden viitekehykset ja politiikat s. 14 Kussakin toimintaperiaatteessa maaritellaan, missa maarin

Paikallisyhteisot s. 20 toimintaperiaatteiden sitoumuksia sovelletaan organisaation toimintaan.
Rupert Resource -yhtion toimintapoliittisissa sitoumuksissa ei
nimenomaisesti maarata asianmukaisen huolellisuuden noudattamisesta,
ennalta varautumisen periaatteen soveltamisesta tai ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta. Tama ei tarkoita, etteikd naita periaatteita sovellettaisi
toimintaan.

Kaikista Rupert Resourcesin toimintaperiaatteista ei tiedoteta
jarjestelmallisesti, lukuun ottamatta HSE-politiikkaa, joka on osittain
sisallytetty turvallisuusperehdytysprosesseihin.
Politiikkasitoumuksia ei talla hetkella sovelleta liikesuhteisiin.

Tata kehitetaan kuitenkin parhaillaan.

2-24 Politiikkasitoumusten sisallyttaminen Vastuullisuuden viitekehykset ja politiikat s. 14 Johtoryhma vastaa siita, etta politiikkavelvoitteet toteutetaan
organisaatiossa. Talla hetkella Rupert Resources ei tarjoa erityiskoulutusta
politiikkasitoumusten osalta.

2-25 Prosessit negatiivisten vaikutusten valttamiseksi Sidosryhmayhteistyd s. 18-20

2-26 Neuvonanto eettiseen toimintaan ja Yhtién arvot s. 11

palautekanavat vaarinkaytosten ilmoittaminen Sidosryhmayhteistyo s. 20

2-27 Lakien ja saadosten noudattaminen Raportointijaksolla ei ollut tapauksia, joissa lakeja ja asetuksia ei olisi
noudatettu.

2-28 Jasenyydet jarjestoissa Kaivosteollisuus ry, Teknologiateollisuus ry, Lapin kauppakamari

2-29 Lahestymistapa sidosryhmavuorovaikutukseen Sidosryhmayhteistyo s. 18-20 Sidosryhmien sitouttamisprosessin tarkoituksena on ymmartaa
sidosryhmien nakemyksia ja ottaa ne huomioon toiminnassa ja
vastuullisuustydssa.

2-30 Tydehtosopimukset Kaikki Rupert Finland Oy tydntekijat kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin.

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely Vastuullisuuden strategia ja olennaiset aiheet Grain toteutti vuonna 2021 laajan sidosryhmien kannalta olennaisten

s. 14

aiheiden maarittamisen.
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32 Lista olennaisista aiheista Vastuullisuuden strategia ja olennaiset aiheet
s. 14
3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Vastuullisuuden strategia ja olennaiset aiheet Olennaisia aiheita ja toimia tarkastellaan saanndllisesti yrityksen
s. 1417 riskirekisterissa ja diagnoositydkalussa.
201-1 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja Taloudellinen suorituskyky s. 60 Louhinta-alan avoimuutta koskevan lain (Extractive Sector Transparency
jakautuminen Measures Act) mukaisesti yhtio julkistaa raportoitavat maksut
verkkosivuillaan.
201-4 Valtiolta saadut avustukset Rupert Resources ei saanut raportointikaudella taloudellista tukea valtiolta.
202-2 Paikallisyhteisosta palkatun ylemman johdon Nelja kuudesta (67 %) Suomen toimintojen ylimmasta johdosta on kotoisin
prosenttiosuus paikallisyhteisdsta (Lappi). Ylempaan johtoon kuuluvat toimitusjohtaja ja
toimitusjohtajalle raportoivat henkilot.

203-1 Investoinnit infrastruktuuriin ja yleishyodyllisten Rupert Resources kehittdaa yhdessa muiden kaivosalan yritysten kanssa

palvelujen tukeminen Sodankylan lahella sijaitsevan Mainari Southin alueen kiinteistoja ja
infrastruktuuria kaivos-, analyysi- ja geopalveluyritysten kayttoon.
Lue lisaa lapland.fi
Rupert Finland Oy vuokraa teollisuustontin Sodankylan kunnalta.
Teollisuustontti on tarkoitettu kairasydannaytteiden kasittelyyn ja
varastointiin seka helpottamaan naytteiden toimittamista viereiseen
laboratorioon. Sodankylan kunta hyotyy tasta kehityksesta taloudellisesti.
Investoinnit ovat kaupallisia.

203-2 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset Sidosryhmayhteistyd s. 20 Rupert Resources luo tydpaikkoja paikallisesti ja maksaa veroja seka
paikalliselle kunnalle etta kansallisesti. Ikkarin ja Pahtavaaran toiminnot
eivat vaikuta merkittavasti paikallisen matkailu- tai metsateollisuuden tai
virkistyskayton toimintaan.

204-1 Paikallisten toimittajien osuus ostoista Vastuullisuuden johtaminen s. 13 Jarjestelmapaivitysten myota alkuvuodesta 2024 hankinta tietoja on
tarkennettu edelliseen raporttiin verrattuna. Yksityiskohtaiset luvut
paikallisista hankinnoista ovat seuraavat: vuonna 2021: 8,8 miljoonaa euroa
(Lappi), vuonna 2022: 11,5 miljoonaa euroa (Lappi) ja vuonna 2023: 8,4
miljoonaa euroa. Uusi paivitys mahdollistaa tarkemnman raportoinnin ja
lukujen laskennan tulevaisuudessa.

205-1 Korruptioon liittyvan riskiarvioinnin lapikayneet Eettinen liiketoiminta s. 57

lilketoimintayksikot
205-3 Vahvistetut lahjonta- ja korruptiotapaukset ja Raportointijaksolla ei ollut vahvistettuja korruptiotapauksia.
niihin liittyvat toimenpiteet
206-1 Oikeustoimet kilpailun vastaisesta toiminnasta Raportointikauden aikana ei ollut tapauksia, joissa lakeja ja asetuksia ei olisi

noudatettu.


https://rupertresources.com/responsible-development/
https://www.lapland.fi/fi/business/sodankylaan-kaivosalaa-palveleva-keskus/

<X

Koodi

JOHDANTO VASTUULLISUUS RUPERT RESOURCESILLA

Indikaattori

IHMISET YMPARISTO HYVA HALLINTO GRI-INDEKSI

Sijainti raportissa

Lisatietoja

207-1

207-2

302-1

302-2

302-3

303-1

303-2

303-3

303-4

Veroasioiden toimintaperiaatteet

Veroihin liittyva sisainen valvonta

Organisaation oma energian kulutus

Organisaation ulkopuolinen energian kulutus

Energiaintensiteetti

Vuorovaikutus veden kanssa yhteisena resurssina
Jatevesiin liittyvien vaikutusten hallinta
Kokonaisvedenotto

Jatevedet

Verojalanjalki s. 59

Verojalanjalki s. 59

Energiankaytto ja kasvihuonekaasupaastot s. 41

Energiankaytto ja kasvihnuonekaasupaastot s. 41

Energiankaytto ja kasvihuonekaasupaastot s. 41

Vesienhallinta s. 42-45
Vesienhallinta s. 44-45
Vesienhallinta s. 42-43

Vesienhallinta s. 42-44

Vuonna 2023 Rupert Resources otti kayttodn ilmoituskanavan, jonka avulla
voidaan nostaa esiin huolenaiheita lilketoiminnan harjoittamisesta tai
veronmaksun rehellisyydesta. Tama kanava on julkisesti saatavilla seka
Rupert Resourcesin verkkosivustolla etta Ikkari-projektin suomenkielisella
verkkosivustolla.

Rupert Resources ulkoistaa verosaanndsten noudattamisen varmistamisen
kolmansille osapuolille. Verotuksen noudattaminen tarkastetaan vuosittain.

Muuntokertoimien lahteet ovat DEFRA 2022 ja Suomen Energiavirasto.
EU:n polttoaineiden jakeluvelvoitteet on huomioitu polttoaineiden
jakautumisessa uusiutuviin ja ei-uusittaviin energialahteisiin.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa raportoitu
kokonaisenergian kayttd ymparistéosion kohokohdissa 10 263 GJ.
Tama oli 184 GJ enemman kuin oikea energiankaytto, joka oli 10 079 GJ.

Muuntokertoimien lahteet ovat DEFRA 2022 ja Suomen
energiaviranomainen.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa raportoitu
kokonaisenergian kayttd ymparistoosion kohokohdissa 10 263 GJ.
Tama oli 184 GJ enemman kuin oikea energiankaytto, joka oli 10 079 GJ.

Energiaintensiteetti lasketaan samoilla kolmella KPL:lIa kuin
paastointensiteetti. Energiaintensiteettia laskettaessa on otettu
huomioon kaikki energiankulutustaulukossa esitetty energiankulutus.
Organisaation sisainen ja ulkopuolinen energiankulutus on erotettu
energiankulutustaulukossa.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa raportoitu
kokonaisenergian kayttdo ymparistéosion kohokohdissa 10 263 GJ. Tama oli
184 GJ enemman kuin oikea energiankaytto, joka oli 10 079 GJ.

Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa paastdintensiteetti
raportoitiin MJ/indikaattori -yksikdssa; kuitenkin oikea mittayksikko olisi
pitanyt olla GJ/indikaattori. TAma virhe on korjattu tdman vuoden raportissa.
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303-5 Veden kulutus Vesienhallinta s. 42-44 Water Risk Atlas:n antamien tietojen mukaan Rupert Lapland -projektialue,

jossa kaikki vedenotto ja -purku tapahtuu, arvioidaan vahariskiseksi
seuraavien indikaattorien osalta: vesistressi, vesivarojen ehtyminen, kuivuus,
jatevesien purku, sanitaatio ja rehevoityminen.

304-1 Omistetut, vuokratut tai hallinnoidut toimipaikat, = Luonnon monimuotoisuuden edistaminen s. 48
jotka sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai
luonnon monimuotoisuuden kannalta rikkailla
alueilla tai niiden laheisyydessa

304-2 Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen = Luonnon monimuotoisuuden edistaminen s. 49 Rupert Resources ei pysty viela luotettavasti arvioimaan toimiensa kestoa
vaikutus luonnon monimuotoisuuteen tai palautuvuutta.
304-3 Suojellut ja kunnostetut elinymparistot Luonnon monimuotoisuuden edistaminen
s. 49-50

Ymparistoasioiden hallinta s. 35

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (scope 1) Energiankaytto ja kasvinuonekaasupaastot s. 38  Suurin osa kaytetyista paastdkertoimista on perdisin DEFRA 2022,
Tilastokeskus 2019, Motiva 2022 ja WWF 2017. Laskettu GHG Protocol
Corporate Standard -standardin mukaisesti kayttaen operatiivisen
valvonnan rajoihin perustuvaa lahestymistapaa. Vuoden 2023 laskennassa
olivat mukana kaikki yleisimmat kasvihuonekaasupaastolaskelmissa
kaytetyt kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF,, NF,). EU:n polttoaineiden
jakeluvelvoitteet otettiin huomioon biogeenisia paastoja laskettaessa.

305-2 Energian epasuorat kasvihuonekaasupaastot Energiankaytto ja kasvihnuonekaasupaastot s. 38 Katso 305-1
(scope 2)
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastot Energiankaytto ja kasvihnuonekaasupaastots. 38  Katso 305-1
(scope 3)
305-4 Kasvihuonekaasujen paaastdintensiteetti Energiankaytto ja kasvinuonekaasupaastot s.39  Vuoden 2023 laskennassa otettiin huomioon kaikki yleisimmat
kasvihuonekaasupaastdjen laskennassa kaytetyt kaasut (CO,, CH,, N,O, HFC,
PFC, SF,, NF.).
306-1 Jatteiden synty ja niihin liittyvat merkittavat Jatteiden hallinta s. 46-47
vaikutukset
306-2 Jatteisiin liittyvien merkittavien vaikutusten Jatteiden hallinta s. 46-47
hallinta
306-3 Syntyneiden jatteiden maara Jatteiden hallinta s. 46-47
306-4 Uudelleenkayttoon, kierratykseen tai muuten Jatteiden hallinta s. 46-47 Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa kierratetty jatemaara
hyddynnettavaksi paatyva jate ilmoitettiin 31 %, mika poikkesi korjatusta kierratysprosentista 6 %. Luku
raportoitiin oikein muualla raportissa.
306-5 Polttoon ja kaatopaikalle paatyva jate Jatteiden hallinta s. 46-47
401-1 Uuden henkiloston palkkaaminen ja henkildstdn Toissa Rupert Resourcella s. 26
vaihtuvuus
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Sijainti raportissa

GRI-INDEKSI

Lisatietoja

401-2

401-3

402-1

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Kokoaikaisen henkiléston henkilostoetuudet,
joita ei tarjota maaraaikaiselle tai osa-aikaiselle
henkilostolle

Vanhempainvapaat

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava
vahimmaisilmoitusaika

Tydterveyden ja tyoturvallisuuden
johtamisjarjestelma

Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja
vaaratilanteiden tutkinta

Tyoterveyspalvelut

Tydntekijoiden osallistuminen, konsultointi ja
viestinta tyoterveydesta ja tydturvallisuudesta

Tyontekijoiden tyoterveys ja
tyoturvallisuuskoulutus

Tyoéntekijoiden terveyden edistaminen

Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan
organisaatioon liittyvien tyoterveys ja
tyoturvallisuus vaikutusten ehkaiseminen ja
torjuminen

Tyoterveys ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin
kuuluvat tyontekijat

Tyohon liittyvat tapaturmat

Tyoperaiset sairaudet

Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva
oppiminen s. 31-32

Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva
oppiminen s. 32
Toissa Rupert Resourcella s. 26

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 27

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 30

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 29-30

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 29

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 29

Tyodntekijoiden terveys ja turvallisuus s. 28

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 29-30

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus s. 27-30

Tyoéntekijoiden terveys ja turvallisuus s. 30

Merkittaviin toimipaikkoihin kuuluu Suomi, minka vuoksi raportissa ei
esitetd tietoja ulkomailla tapahtuvasta toiminnasta saatavista eduista.

Kolme miesta jai vanhempainvapaalle, ja kolme miesta palasi. Yksi nainen
jai aitiyslomalle, yksi palasi.

Jos tydtilanne aiheuttaisi tydntekijoille vamman tai sairauden, Rupert
Resources tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden poistua tallaisista
tyotilanteista. Tallaiset tapaukset kdaydaan lapi tapauskohtaisesti.

100 prosenttia tyontekijoista kuuluu tyoterveyden ja -turvallisuuden
hallintajarjestelman piiriin. Urakoitsijoilla on oman yrityksensa tyoterveys-
ja tyoturvallisuusjarjestelma ja vakuutus. Yksikaan tyontekija ei ole jatetty
ilmoituksen ulkopuolelle.

Rupert Resourcesin tyontekijoille ei ole sattunut tydtapaturmista johtuvia
vammoja tai kuolemantapauksia.

Tapausten lukumaaraa ei voida ilmoittaa, koska sairaustapauksia on vahan.
Tietojen julkistaminen uhkaisi tyontekijoiden oikeutta yksityisyyteen.
Valitettavasti tietoja ei ole saatavilla tyontekijoista, jotka eivat ole Rupert
Resourcen omia tyontekijoita.
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v
Koodi Indikaattori Sijainti raportissa Lisatietoja
404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkilda = Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva Tietoja ei ole saatavilla sukupuolen ja tyontekijaryhnman mukaan.
kohden oppiminen s. 31
Virheen vuoksi vuoden 2022 vastuullisuusraportissa keskimaarainen
koulutusaika tyontekijaa kohti vuodessa raportoitiin paivina; kuitenkin oikea
mittayksikko olisi pitanyt olla tunteja. Tama virhe on korjattu tdman vuoden
raportissa.
404-2 Henkildston osaamisen kehittaminen ja Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva Talla hetkelld Rupert Resources ei tue tydsuhteen paattymisesta johtuvien
muutoskoulutusohjelmat oppiminen s. 32 tydurien paattymisten hallintaa. Tallaisissa tapauksissa tydntekijat ohjataan
kuitenkin asiaankuuluvien virallisten organisaatioiden, kuten tyd- ja
elinkeinotoimiston (TE-toimisto) puoleen.
404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva
kehityskeskustelujen piirissa olevan henkiloston oppiminen s. 32
osuus
405-1 Hallintoelinten ja henkilostoryhmien Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva
monimuotoisuus oppiminen s. 31
405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja Yhdenvertaiset mahdollisuudet ja jatkuva Tietoja ei ole saatavilla tyontekijakategorioittain. Raportoitu suhdeluku
palkitsemisen suhde oppiminen s. 31 sisaltaa tyontekijat, mutta ei johtoryhmaa.
406-1 Syrjintatapausten lukumaara ja niihin liittyvat Syrjintailmoitukset ja niiden tila: O
korjaavat toimenpiteet Viranomaisille vuonna 2023 tehdyt ilmoitukset: O
411-1 Alkuperaiskansojen oikeuksien rikkomukset Sidosryhmayhteistyd s. 20
413-2 Toiminnot, joilla on nykyisia ja mahdollisia Toimintoihin, joilla on todellisia tai mahdollisia kielteisia vaikutuksia
negatiivisia vaikutuksia paikallisyhteisoihin paikallisyhteisoihin, kuuluu virkistysmahdollisuuksien vahentyminen Ikkarin
alueella. Mineraalien etsinnan negatiiviset sosiaaliset vaikutukset ovat
suhteellisen vahaisia; painvastoin, silla on myénteinen vaikutus tydpaikkojen
ja paikallisten hankintojen kautta.
415-1 Poliittiset tuet Raportointikauden aikana Rupert Resources ei tehnyt poliittisia lahjoituksia.
Rupert Resourcesin politiikkana on olla tekematta poliittisia lahjoituksia.
417-3 Markkinointiviestinnan saanndsten rikkomukset Raportointikauden aikana ei havaittu markkinointiviestintaan liittyvia
saantdjenvastaisuuksia.
418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen Yksityisyys ja tietosuoja s. 58

ja asiakastietojen haviamiseen liittyvien
vahvistettujen valitusten lukumaara
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